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ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

.1.Социально-психолого-педагогическая  служба  (далее СППС) является 

структурным подразделением Колледжа. Это единая организационно – социально – 

психологическая система, которая содействует социальному, психическому, 

психофизическому и личностному развитию студентов, развитию их способностей, 

склонностей, реализации их потенциальных возможностей, создает условия для 

социальной адаптации несовершеннолетних подростков и их семей в современном 

обществе, в формировании и обеспечении их здоровья, личностного развития, в оказании 

им социально-педагогической и психолого-педагогической помощи, помощи 

педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса. 

1.2. В своей деятельности СППС руководствуется международными актами в сфере 

защиты детей 

 Конституцией РФ; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021); 

 Федеральным законом от 24.07.118 № 124 ФЗ (ред.31 июля 2020 г.) «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Конвенцией ООН о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи от 20.11.1989); 

 Федеральным законом от 24.06.1999 №120 – ФЗ (ред. 24 апреля 2020 г.) «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Федеральным законом от 08.01.1998 г. №3 – ФЗ «О наркотических средствах 

и психотропных веществах» (с изменениями от 08.12.2020 г.); 

 Уставом ГАПОУ СО «ПКТиМ»; 

 Иными нормативными актами федерального, регионального, 

муниципального уровней, регламентирующими профилактическую деятельность. 

1.3. В своей деятельности СППСопирается на следующие принципы: 

объективности, гуманизации и оптимизации деятельности специалистов СППС, 

комплексного подхода к реализации потенциальных возможностей студентов в обучении  
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1.4. и воспитании, направленности системы обучения на сохранение здоровья 

студентов и сотрудников, защита прав студентов. 

1.5.  К исключительной компетенции СППС относится: 

 Оказание квалифицированной помощи студентам, их родителям (законным 

представителям) в процессах становления и развития личности (физическое, психическое, 

социальное); 

 Обеспечение социальной защиты и реализации прав студентов, их 

родителей (законных представителей). 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

СЛУЖБЫ 

2.1 Основной целью работы СППС является: 

 Содействие администрации и педагогическому коллективу Колледжа в 

создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности 

студентов и обеспечивающей социально-психолого-педагогические условия для 

сохранения здоровья и развития личности участников образовательного процесса; 

 Оказание помощи студентам в определении своих возможностей, 

исходя из их способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья; 

 Содействие педагогам, родителям (законным представителям) в 

воспитании студентов, а также в формировании у них принципов взаимопомощи, 

толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к 

активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой 

личности. 

2.2 Задачи СППС: 

 Социально – психологический анализ социальной ситуации развития в 

Колледже, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, 

путей и средств их преодоления; 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

СМК П-03-196-2021 



Версия 1.0 Страница 4 
 

 Содействие личностному и интеллектуальному развитию студентов на 

каждом возрастном этапе развития личности; 

 Формирование у студентов способности к самоопределению и 

саморазвитию; 

  Содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально – 

психологического климата в Колледже; 

 Профилактика и преодоление отклонений в социальном и 

психологическом здоровье, а также в развитии студентов; 

 Участие совместно с администрацией и педагогическим коллективом 

Колледжа в подготовке и создании психолого- педагогических условий 

преемственности в процессе непрерывного образования; 

 Содействие социально – психологической, семейно – бытовой и 

профессиональной адаптации участников образовательного процесса; 

 Общее и методическое руководство социально – психологическим 

сопровождение образовательного процесса в отношении всех его участников; 

 Формирование в Колледже атмосферы социально – психологического 

комфорта и защищенности участников образовательного процесса. 

 

III. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНО- ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

3.1 К основным направлениям деятельности Службы относятся: 

3.1.1. Психологическое просвещение: формирование у студентов, их 

родителей (законных представителей) психолого-педагогических знаний, желания 

использовать их в интересах собственного развития; создание условий для 

полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся на каждом 

возрастном этапе, а также своевременное предупреждение возможных нарушений 

в становлении личности и развитии интеллекта. 
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3.1.2. Психолого-педагогическая профилактика: предупреждение явлений 

дезадаптации студентов, разработка конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям) несовершеннолетних по 

оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития. 

3.1.3. Психологическая диагностика: углубленное социально – 

психологическое и психолого-педагогическое изучение студентов на протяжении 

всего периода обучения; определение индивидуальных особенностей и 

склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и 

воспитания, а также выявление причин нарушений в обучении и развитии, 

социальной адаптации. Психолого-педагогическая диагностика проводится как 

индивидуально, так и при использовании групповых методов работы. 

3.1.4. Психолого-педагогическая коррекция: активное воздействие на 

процесс формирования личности в юношеском возрасте при сохранении ее 

индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности педагога – 

психолога, куратора, социального педагога и других заинтересованных 

специалистов. 

3.1.5. Консультативная деятельность: оказание помощи студентам, их 

родителям (законным представителям) несовершеннолетних, педагогическим 

работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, 

воспитания и обучения посредством социально-психолого-педагогического 

консультирования. 

3.1.6. Деятельность по обеспечению охраны и защиты прав подростков; 

представление интересов студентов в различных инстанциях. 

 

IV. ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ 

СППС 
 

4.1 Руководитель СППС обязан: 
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4.1.1. Формировать и поддерживать программное, методическое и 

техническое обеспечение деятельности Службы; 

4.1.2. Осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное управление 

(планирование, организация, руководство, контроль, регулирование) всеми видами 

деятельности, закрепленными настоящим Положением; 

4.1.3. Обеспечивать соблюдение требований безопасности 

жизнедеятельности в сфере деятельности СППС; 

4.1.4. Обеспечивать делопроизводство Службы в соответствии с Уставом 

Колледжа; 

4.1.5. Отчитываться о деятельности Службы перед администрацией 

Колледжа; 

4.1.6. Обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

сотрудниками Службы. 

4.2 Сотрудники СППС обязаны: 

4.2.1. Содействовать охране прав личности в Колледже в соответствии с 

Конвенцией по охране прав ребенка; 

4.2.2. Определять факторы, препятствующие развитию личности студентов и 

принимать меры по оказанию различного вида психологической помощи 

(психокоррекционной, консультативной); 

4.2.3. Оказывать помощь студентам, их родителям (законным 

представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных 

психологических проблем; 

4.2.4. Осуществлять психологическую поддержку творчески одаренных 

детей, содействовать их выявлению и развитию; 

4.2.5. Проводить психолого-педагогический мониторинг качества 

образования; 

4.2.6. Вести документацию по установленной форме; 
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4.2.7. Участвовать в планировании и разработке развивающих и 

коррекционных программ образовательной деятельности с учетом особенностей 

личности студентов, способствовать развитию у них готовности к ориентации в 

различных ситуациях личностного и профессионального самоопределения; 

4.2.8. Участвовать в работе педагогических, методических объединений, в 

проведении родительских собраний и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

4.2.9. Обеспечивать соблюдение этических норм профессиональной 

деятельности Службы; 

4.2.10. Рассматривать вопросы и принимать решения только в рамках своей 

профессиональной компетенции; 

4.2.11. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию; 

4.2.12. Работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим 

коллективом, студентами и их родителями (законными представителями). 

4.3 Социальный педагог: 

4.3.1. Препятствует принятию решений, ущемляющих права студентов 

Колледжа; 

4.3.2. Знает и использует в работе законодательные и нормативные акты по 

защите прав ребенка; 

4.3.3. Своевременно оформляет документацию; 

4.3.4. Планирует и ведет учет своей деятельности; 

4.3.5. Использует конфиденциальную информацию только в установленных 

законодательством случаях. 

4.4 Сотрудники Службы несут ответственность за: 

4.4.1 Нарушение действующего законодательства и нормативной 

документации, относящейся к их деятельности; 

4.4.2. Неисполнение приказов и распоряжений администрации Колледжа; 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области 

«Поволжский колледж технологий и менеджмента» 

ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

СМК П-03-196-2021 



Версия 1.0 Страница 8 
 

 

4.4.3. Некачественное и несвоевременное исполнение плановых работ; 

4.4.4. Невыполнение своих обязанностей согласно настоящему Положению. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНО- ПСИХОЛОГО – 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

5.1. СППС функционирует на основе плана работы, составленного в соответствии с 

анализом деятельности и планом работы Колледжа на текущий учебный год, 

утвержденного директором Колледжа. 

5.2. СППС в рамках своей компетенции взаимодействует с подразделениями и 

органами управления Колледжем: 

 Кураторами, педагогами, руководителями структурных подразделений, 

Советом профилактики. 

2.3. Для оказания комплексной помощи и поддержки семьям и студентам 

(педагогической, психологической, социальной, медицинской, юридической и т.д.) СППС 

тесно взаимодействует с различными службами и ведомствами города: 

 Управление социальной защиты населения – оказание помощи 

многодетным, малообеспеченным семьям и семьям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. 

 Подразделение по делам несовершеннолетних – профилактические беседы 

со студентами и их родителями, совместные посещения семей, организация встреч, 

лекций, подготовка документов для КДНиЗП. 

 Управление образования – своевременное сообщение сведений о студентах, 

оставшихся без попечения родителей, семьях, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; консультации по правовым, юридическим вопросам; предоставление 

необходимых сведений по студентам льготных категорий и т.д. 
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VI. Порядок вступления в силу данного положения 

 

6.1. Настоящее положение вступает в силу после утверждения приказа директора 

Колледжа. 

6.2. Срок действия данного положения не ограничен. 

6.3. Изменения и дополнения в положение обсуждаются на заседании 

Педагогического совета, согласовываются и утверждаются директором Колледжа и 

вступают в силу с момента опубликования приказа «О внесении дополнений и изменений 

в положение о СППС». 
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