1. АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.03 «Менеджмент (по отраслям)»
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)».

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).

1.2. Место учебной дисциплины: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У 1. Применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения;

У 2. Планировать и организовывать работу подразделения;

У 3. Формировать организационные структуры управления;

У 4. Учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

З 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента; 

З 2. Внешнюю и внутреннюю среду организации;
З 3. Цикл менеджмента;
З 4. Процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;
З 5. Функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

З 6. Систему методов управления;

З 7. Стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение;

З 8. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

Умения и знания по дисциплине ОП. 03 «Менеджмент (по отраслям)» необходимы для дальнейшего формирования профессиональных и общих компетенций:

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.
	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
– максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часа, в том числе:

– обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часов;

– самостоятельной работы обучающегося 42 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	126

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	84

	– лабораторные занятия
	-

	– практические занятия
	44

	– контрольные работы
	-

	– курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том числе:
	42

	– внеаудиторная самостоятельная работа
	42

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


3. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Результаты обучения

(умения, знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения

	У 1. Применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения
	Выполнение практических работ № 2 «Анализ факторов внешней и внутренней среды организации на ее деятельность», № 3 «Структуры управления организациями» и самостоятельных работ № 1 «Сообщение по задачам и функциям менеджмента», № 3 «Составить аналитическую записку по внешней и внутренней среде колледжа». Оценка результативности выполнения практических и самостоятельных работ

	У 2. Планировать и организовывать работу подразделения
	Выполнение практических работ № 4 «Изучение и анализ видов планирования и цикличности управления», № 5 «Задачи организации. Зависимость делегирования от задач». Оценка результативности выполнения практических работ

	У 3. Формировать организационные структуры управления
	Выполнение самостоятельных работ № 4 «Анализ ведущих организаций города на предмет организационной структуры», № 5 «Подготовка рефератов по изучению планирования в организациях различных форм собственности». Оценка результативности выполнения самостоятельных работ

	У 4. Учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности
	Выполнение практических работ № 13 «Деловое и управленческое общение», № 14 «Анализ трудового процесса», самостоятельной работы № 14 «Составление плана ведения переговоров (учесть различные варианты хода переговоров)». Оценка результативности выполнения практических и самостоятельной работ 

	Знания

	З 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента
	Выполнение самостоятельной работы № 1 «Сообщение по задачам и функциям менеджмента». Оценка результативности выполнения самостоятельной работы. Опорные конспекты. Устный и письменный опрос. Наблюдение во время занятий

	З 2. Внутреннюю и внешнюю среду организации, цикл менеджмента
	Выполнение самостоятельной работы № 3 «Составить аналитическую записку по внешней и внутренней среде колледжа». Оценка результативности выполнения самостоятельной работы. Опорные конспекты. Устный и письменный опрос.

Наблюдение во время занятий

	З 3. Цикл менеджмента
	Опорные конспекты. Устный и письменный опрос. Анкетирование.
Наблюдение во время занятий

	З 4. Процесс и методику принятия и реализации управленческих решений
	Выполнение самостоятельной работы № 11 «Подготовка сообщений о методике принятия и реализации управленческих решений». Оценка результативности выполнения самостоятельной работы. Опорные конспекты. Устный и письменный опрос.

Наблюдение во время занятий

	З 5. Функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта
	Опорные конспекты. Устный и письменный опрос. Наблюдение во время занятий. Анкетирование

	З 6. Систему методов управления
	Выполнение самостоятельной работы № 9 «Сообщения по применению методов управления в колледже». Оценка результативности выполнения самостоятельной работы. Опорные конспекты. Устный и письменный опрос. Наблюдение во время занятий

	З 7. Стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение
	Выполнение самостоятельной работы № 14 «Составление плана ведения переговоров (учесть различные варианты хода переговоров)». Оценка результативности выполнения самостоятельной работы. Опорные конспекты. Устный и письменный опрос. Наблюдение во время занятий

	З 8. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Выполнение самостоятельной работы № 14 «Составление плана ведения переговоров (учесть различные варианты хода переговоров)». Оценка результативности выполнения самостоятельной работы. Опорные конспекты. Устный и письменный опрос. Наблюдение во время занятий

	Компетенции

	ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения
	Выполнение практической работы № 13 «Деловое и управленческое общение», самостоятельной работы № 14 «Составление плана ведения переговоров (учесть различные варианты хода переговоров)». Оценка результативности выполнения практической и самостоятельной работ


PAGE  
2

