1. АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.03 «Иностранный язык»



1.1. Область применения программы.

	     План и программа дисциплины «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» предназначены для реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего звена на специальности по специальности: 38.02.04 «Коммерция ( по отраслям)».
     План и рабочая программа составлены в соответствии с примерной программой по дисциплине «Иностранный язык» для средних профессиональных образовательных учреждений, утвержденной Министерством образования Российской Федерации и разработанной Институтом проблем развития среднего профессионального образования г. Москвы от 2010 года .
     План и программа отражает современные тенденции и требования к обучению и практическому овладению иностранным языком в повседневном общении и профессиональной деятельности, направлены на повышение общей и коммуникативной культуры специалиста среднего звена, совершенствование коммуникативных умений и навыков, повышение качества профессионального образования, интеллектуализации и повышение мобильности специалиста
	
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в цикл общеобразовательных дисциплин.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
У1- Общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас, рассказывать, рассуждать в связи с изученной тематикой, проблематикой прочитанных/прослушанных текстов по профессии, описывать события, излагать факты, делать сообщения по своей специальности;
У2- Понимать основное содержание профессионально-направленных текстов и  выборочно извлекать из них необходимую информацию, оценивать, реферировать и аннотировать предложенные технические  тексты, создавать групповые / индивидуальные проекты, рефераты, принимать участие в семинарах, мозговых штурмах, деловых играх.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
З 1- Лексический минимум (1200-1400 лексических единиц);
З 2- Грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной деятельности.
Дисциплина «Иностранный язык» формирует следующие общие  компетенции, включающие в себя способность и готовность:
	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



[bookmark: _GoBack]    Дисциплина «Иностранный язык» формирует следующие профессиональные компетенции, включающие в себя способность и готовность:
ПК 1.1  Участвовать  в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение	
ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип организации оптово-розничной торговли	
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения
	ПК 2.2. Оформлять и составлять товаросопроводительную и иную необходимую документацию с использованием автоматизированных систем	
ПК 2.7. Участвовать в маркетинговых исследованиях рынка, разработке и реализации  маркетинговых решений
ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося  138  часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  118часов;
самостоятельной работы обучающегося     20  часов. 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	138

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	118

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	

	контрольные работы
	

	курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	самостоятельная работа над курсовой работой 
	-

	Промежуточная аттестация в форме (указать)
	Дифференцированного зачета



4.КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

	Контроль и оценка результатов  освоения дисциплины осуществляется  преподавателем  в процессе проведения практических занятий и  лабораторных работ, тестирования, а также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы  контроля  и оценки обучения

	Уметь:
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
говорение в рамках технического текста
У1. вести диалог (диалог–расспрос, диалог–обмен мнениями/суждениями, диалог–побуждение к действию, этикетный диалог и их комбинации) в ситуациях официального и неофициального общения в профессиональных ситуациях и учебно-трудовой сферах, используя аргументацию, эмоционально-оценочные средства;
У2. рассказывать, рассуждать в связи с изученной тематикой, проблематикой прочитанных/прослушанных текстов; описывать события, излагать факты, делать сообщения.


аудирование профессионально-направленных технических текстов
У3. понимать относительно полно (общий смысл) высказывания на изучаемом иностранном языке в различных ситуациях общения;
У4. понимать основное содержание аутентичных аудио- или видеотекстов познавательного характера на темы, предлагаемые в рамках курса, выборочно извлекать из них необходимую информацию;
–У5.оценивать важность/новизну информации, определять свое отношение к ней.


чтение технической литературы
У6. читать технические тексты, используя основные виды чтения (ознакомительное, изучающее, просмотровое/поисковое) в зависимости от коммуникативной задачи.







письменная речь
У7. описывать явления, события, излагать факты в письме личного и делового характера;
У8. заполнять различные виды анкет, сообщать сведения о себе в форме, принятой в стране/странах изучаемого языка;
          У9. использовать приобретенные знания и умения в практической и профессиональной деятельности, повседневной жизни.


Обучающийся должен знать/понимать:
З1. значения новых лексических единиц, связанных с тематикой данного этапа и с соответствующими ситуациями общения;
З2. языковой материал: профессиональную лексику, оценочную лексику;
З3. новые значения изученных глагольных форм (видо-временных, неличных), средства и способы выражения модальности; условия, предположения, причины, следствия, побуждения к действию;
З4. тексты, построенные на языковом материале повседневного и профессионального общения, в том числе инструкции и нормативные документы и специальностям СПО.

	
Практическая деятельность в ходе групповой и парной работы, самодобывание, собеседование, презентация проектов, написание тезисов к диалогам, тестирование, фронтальный опрос по теме.

составление плана, собеседование, презентация проектов / рефератов,  создание словарей терминов, самостоятельное выполнение студентами индивидуальных заданий, исследований, участие в практических конференциях, составление глоссария.



составление плана, собеседование, презентация проектов / рефератов,  создание словарей терминов, выполнение студентами индивидуальных заданий, исследований, участие в практических конференциях, составление глоссария, участие в семинарах, мозговых штурмах, деловых играх, самоконтроль






Практическая работа по составлению глоссария, интерпретация и аннотирование текстов, наблюдение в ходе поискового и изучающего чтения, успешное решение ситуационных задач, моделирование ситуаций с заданными условиями.
Осуществление поиска необходимой информации из разных видов источников, в т.ч. компьютерной сети, самоконтроль


тестирование по выделенным проблемам,  составление коллажей, письменное обоснование собственного мнения, тестовая работа по темам.








постоянное самообразование, наблюдение в ходе групповой и парной работы, успешное решение ситуационных задач и моделирование ситуаций с заданными условиями.

	
Знать:
лексический минимум (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной деятельности.

	Составление глоссария по теме разговора, выполнение лексико-грамматических тестов, нахождение в техническом тексте лексических и грамматических конструкций по теме разговора

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	1)Выполняет профориентационный тест, называет области применения своей специальности;
2)владеет дополнительной информацией по (профессии)  специальности.

Форма контроля: зачет.
Методы контроля: собеседование, творческая работа.


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1)Составляет план в соответствии с видом деятельности;
2)Выбирает типовые методы и способы, позволяющие решать профессиональные задания;
3)Решает профориентационные задачи, соответствующие эталону.

Форма контроля: зачет.
Методы контроля: собеседование, творческая работа.


	 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
1) принятое решение в стандартной ситуации соответствует типовым видам деятельности, заложенной в должностной инструкции;
2) при принятии решения в нестандартной ситуации применяются дополнительные знания, опыт, способствующие положительному решению возникшей ситуации.

Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.

	
     ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
1)подбирает информацию соответствующую  поставленной задаче;
2)решает профессиональные задачи с использованием подобранной информации.

Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.

	
       ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
1)выбирает ИКТ технологии в соответствии поставленной задаче, применяет ИКТ технологии, в соответствии с поставленной задачей. 

Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.

	        
       ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с одногруппниками, преподавателями и мастерами.
	
1)выполненная индивидуальная работа способствует достижению коллективной цели;
2)выбранный вид общения соответствует субъекту общения (одногрупник, преподаватель, мастер).

Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.

	
         ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	
1) проявляет инициативу в работе команды и берет на себя ответственность за результат деятельности подчиненных. 

Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.


	     
        ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
1)принимает участие в мероприятиях, направленных на самообразование и повышение квалификации (олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, конференции).


Форма контроля: зачет


Методы контроля: собеседование, творческая работа.


	     
        ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	
1)способен перестраиваться с одного вида деятельности в условиях частой смены технологий.  


Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.





	ПК 1.1  Участвовать  в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение
	Выполняет работу по установлению контактов с деловыми партнерами,заключению договоров и контролированию  их выполнения
Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.



	ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип организации оптово-розничной торговли
	Выполняет работу по идентификации вида, класса и типа организации оптово-розничной торговли
Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.


	ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения

	Использует в работе методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения
Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа.


	ПК 2.2. Оформлять и составлять товаросопроводительную и иную необходимую документацию с использованием автоматизированных систем
	Выполняет работу по оформлению и составлению документов
Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа


	ПК 2.7. Участвовать в маркетинговых исследованиях рынка, разработке и реализации  маркетинговых решений



	Выполняет работу по исследованию рынка, разработке и реализации  маркетинговых решений

Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа


	ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия
	Работает с документами по подтверждению соответствия
Форма контроля: зачет
Методы контроля: собеседование, творческая работа






