 Аннотация профессионального модуля
ПМ. 02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.
ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.
ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.
ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использованавдополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения программы профессионального модуля
В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт:
–оформления финансовых документов и отчетов;
–проведения денежных расчетов;
–расчета основных налогов;
–анализа показателей финансово–хозяйственной деятельности торговой организации;
– выявления потребностей (спроса) на товары;
– реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка;
– участия в проведении рекламных акций и компаний, других маркетинговых коммуникаций;
– анализа маркетинговой среды организации.
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь:
У 1. Составлять финансовые документы и отчеты;
У 2. Осуществлять денежные расчеты;
У 3. Пользоваться нормативными   документами в области налогообложения, регулирующими механизм и порядок налогообложения;
У 4. Рассчитывать основные налоги;
У 5. Анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности торговых организаций;
У 6. Применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для разных видов анализа;
У 7. Выявлять, формировать и удовлетворять потребности;
У 8. Обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров на рынке с использованием маркетинговых коммуникаций;
У 9. Проводить маркетинговые исследования рынка;
У 10. Оценивать конкурентоспособность товаров.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
З 1. Сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность и функции денег, денежного обращения;
З 2. Финансирование и денежно–кредитную политику, финансовое планирование и методы финансового контроля;
З 3. Основные положения налогового законодательства;
З 4. Функции и классификацию налогов;
З 5. Организацию налоговой службы;
З 6. Методику расчета основных видов налогов;
З 7. Методологические основы анализа финансово–хозяйственной деятельности: цели, задачи, методы, приемы, виды, информационное обеспечение, организацию аналитической работы;
З 8. Анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов деятельности;
З 9. Составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, объекты, субъекты;
З 10. Средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров, маркетинговые коммуникации и их характеристику;
З 11. Методы изучения рынка, анализа окружающей среды;
З 12. Конкурентную среду, виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;
З 13. Этапы маркетинговых исследований, их результат; управление маркетингом.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:
Всего – 410 часа, в том числе:
– максимальной учебной нагрузки обучающегося – 338 часа, в том числе:
– обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 196 часов;
– самостоятельной работы обучающегося – 142 часов.
Практика по профилю специальности – 72 часов.







2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля ПМ. 04 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности – организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации

	ПК 2.2
	Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранениеорганизационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.

	ПК 2.3
	Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

	ПК 2.4
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

	ПК 2.5
	Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

	ПК 2.6
	Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.

	ПК 2.7
	Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

	ПК 2.8
	Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.

	ПК 2.9
	Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
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3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Содержание программы профессионального модуля ПМ. 04 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»
	Коды профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов), часов
	Практика, часов

	
	
	Всего
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная
	Производственная (по профилю специальности)

	
	
	
	Всего
	В т.ч. лабораторные  работы и  практические  занятия
	В т.ч. курсовая работа (проект)
	Всего
	В т.ч. курсовая работа (проект)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.3
	Раздел 1.  Основы экономической деятельности
	114
	66
	36
	
	48
	
	
	

	ПК 2.1; ПК2.2; ПК2.4; ПК 2.9
	Раздел 2 
Организация и проведение экономической деятельности
	116
	68
	48
	
	24
	20
	
	

	ПК 2.5 – ПК 2.8
	Раздел 3.  Организация и проведение маркетинговой деятельности
	108
	62
	22
	
	46
	
	
	

	ПК 2.1 – ПК 2.9
	ПП.02 (по профилю специальности)
	72
	
	72

	
	Всего:
	410
	196
	142
	
	82
	20
	
	72





4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Программа профессионального модуля «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» реализуется в течение 6-го семестратретьего курса обучения.  
Организация учебного процесса и преподавание профессионального модуля в современных условиях должны основываться на инновационных психолого-педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся. 
Освоению данного модуля должны предшествовать дисциплины из общепрофессионального цикла, таких как: «Экономика организации», «Бухгалтерский учет».
  В процессе обучения студентов основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а так же самостоятельная работа обучающегося. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. 
Для успешного освоения профессионального модуля «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» каждый студент обеспечивается учебно-методическими материалами (тематическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературой, типовыми тестовыми заданиями, ситуационными задачами, заданиями и рекомендациями по самостоятельной работе).
Лекции формируют у студентов системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают усвоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей. 
Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. 
Самостоятельная работа студентов проводится вне аудиторных часов, составляет 1/2 от общей трудоемкости междисциплинарного комплекса. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку рефератов по выбранной теме, выполнение проектов, отработку практических умений, и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций. 
Оценка теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений. В конце изучения профессионального модуля проводится экзамен.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится как итоговая (концентрированная) практика по завершению модуля. Базами производственной практики являются предприятия и организации, с которыми колледж заключает договор о взаимном сотрудничестве. Основными условиями прохождения производственной практики в данных предприятиях и организациях являются наличие квалифицированного персонала, оснащенность современным оборудованием.
Практика по профилю специальности проводится под руководством мастера по практике и специалистов предприятия-базы практики. В обязанности руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и практической помощи студентам при отработке практических профессиональных умений и приобретения практического опыта, проверка заполнения дневника по производственной практике. 
Руководители практики студентов от предприятия-базы практик назначаются приказом руководителя предприятия до начала практики, из числа специалистов имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля«Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» и специальности «Коммерция (по отраслям)».



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
	Проведение анализа объемов производства
Проведение анализа ассортимента и структуры продукции
Проведение анализа комплектности и ритмичности производства
Проведение анализа реализации продукции
	Оценка в рамках текущего контроля:
-результатов выполнения практических работ;
-результатов выполнения самостоятельной работы;
-результатов тестирования;
Экспертная оценка освоения профессиональной компетенции в рамках текущего контроля в ходе проведения производственной практики
Итоговый контроль: Экспертная оценка

Оценка соответствия требованиям действующих норм, правил, стандартов и заданной ситуации по каждому из этапов. Экзамен (практическая часть)



















Оценка в рамках текущего контроля:
-результатов выполнения практических работ;
-результатов выполнения самостоятельной работы;
-результатов тестирования;
Экспертная оценка освоения профессиональной компетенции в рамках текущего контроля в ходе проведения производственной практики
Итоговый контроль: Экспертная оценка

	ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.
	Проведение анализа ассортимента и структуры продукции
	

	ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
	Проведение анализа комплектности и ритмичности производства
Проведение факторного анализа прибыли от реализации продукции
Расчет показателей рентабельности
	

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
	Проведение анализа численности, состава, структуры кадров и уровня их квалификации. Проведение анализа рабочей силы.
Определить сумму выручки от реализации отдельных видов продукции, отраслей хозяйства и в целом по хозяйству. 
Определить финансовый результат от реализации отдельных видовпродукции, отраслей хозяйства и в целом по хозяйству. 
	

	ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
	Разработка анкеты и проведение опроса потребителей. Выполнение маркетингового исследования и анализ результатов собранной информации. 
Принятие маркетинговых решений.
	

	ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.
	Выбор специализированного программного обеспечения для формирования медиатеки звуковой, графической и видео-информации в соответствии с заданием.
	

	ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.
	Разработка рекламного обращения. Создание товарного знака и логотипа
	

	ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	Выбор посредников из нескольких вариантов Оценка конкурентоспособности товара. Определение жизненного цикла товара и задач маркетинга.

	

	ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
	Заполнение формы «Отчет о прибылях и убытках»
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированностьпрофессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	
Результаты (освоенные  ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля,
методы оценки

	ОК 1	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 3	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 4	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 5	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 6	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 7	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 8	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
[bookmark: _GoBack]ОК 9	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	- суммирующее оценивание всех показателей деятельности студента за период обучения. 
	ф: тестирование;
м: творческая работа

	
	- выбор метода и способа решения профессиональных задач согласно заданной ситуации;
-оценка эффективности и качества выполнения согласно заданной ситуации;
	ф: зачет;
м: собеседование, наблюдение
1) 1. Соответствие составления плана ВПД;
2) 2. Набор типовых методов и способов соответствия методов решения профессиональных задач;
3.  Принятие решения позволяет выполнить

	
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в соответствии с поставленной задачей
	ф: зачет;
м: решение ситуационных задач
1. Принятие решений соответствия алгоритму разрешения стандартных ситуаций;
2. Нестандартная ситуация решается произвольным набором методов

	
	Информация, подобранная из разных источников в соответствии с заданной ситуацией.
	ф: экзамен;
м: защита, рефераты, доклады, собеседование
Подобранная информация

	
	Демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией.
	ф: зачет;
м: решение ситуационных задач
1. Принятие решений соответствия алгоритму разрешения стандартных ситуаций;
2. Нестандартная ситуация решается произвольным набором методов

	
	- демонстрация собственной деятельности в роли руководителя команды в соответствии с заданными условиями
	ф: беседа;
м: наблюдение
Выбранный вид общения позволяет решать поставленные индивидуальные и коллективные задачи

	
	- анализ инноваций в области профессиональной деятельности
	ф: беседа;
м: наблюдение
Выбранный вид общения позволяет решать поставленные индивидуальные и коллективные задачи

	
	Ориентация на воинскую службу с учетом профессиональных знаний
	Своевременность постановки на воинский учет. Проведение воинских сборов



