[bookmark: bookmark1]АННОТАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 01. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

[bookmark: bookmark9]1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью ФГОС  СПО  по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) базовой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью и соответствующих  профессиональных  компетенций (ПК):
ПК 1.1.Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой  торговли.
ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.
ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
ПК 1.10.Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области организации и проведении коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях при наличии среднего (полного) общего образования или основного общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- приемки товаров по количеству и качеству;
- составления договоров;
- установления коммерческих связей;
- соблюдения правил торговли;
- выполнения технологических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации;
- эксплуатации оборудования в соответствии  назначением и соблюдения правил охраны труда;
уметь:
-У.1.устанавливать коммерческие связи, заключать договора и контролировать их выполнение;
- У.2.управлять товарными запасами и потоками;
- У.3.обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и качеству;
- У.4.оказывать услуги розничной торговли с соблюдением Правил торговли, действующего законодательства, санитарно-эпидемиологических требований к организациям розничной торговли;
-У.5. устанавливать вид и тип организаций розничной и оптовой торговли;
- У.6.эксплуатировать торгово-технологическое оборудование;
-У.7. применять правила охраны труда, экстренные способы оказания помощи пострадавшим, использовать противопожарную технику;
знать:
 - З.1.составные элементы коммерческой деятельности: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, виды коммерческой деятельности;
-З.2. государственное регулирование коммерческой деятельности;
-З.3. инфраструктуру, средства и методы, инновации в коммерции;
- З.4.организацию торговли в организациях оптовой и розничной торговли, их классификацию;
- З.5.услуги оптовой и розничной торговли: основные и дополнительные;
- З.6.правила торговли;
-З.7. классификацию торгово-технологического оборудования, правила его эксплуатации;
- З.8.организационные и правовые нормы охраны труда;
-З.9.причины возникновения, способы предупреждения производственного травматизма и профзаболеваемости, принимаемые меры при их возникновении;
-З.10. технику безопасности условий труда, пожарную безопасность.
Умения по оказанию услуг розничной торговли с соблюдением Правил торговли, действующего законодательства, санитарно-эпидемиологических требований к организациям розничной торговли, установлению вида и типа организаций розничной торговли, эксплуатации торгово-технологического оборудования для подготовки товаров к продаже и продажи товаров, в том числе контрольно-кассовой техники были освоены в ПМ. 05. Выполнение работ по профессии «Продавец непродовольственных товаров», ОП.10 «Санитария и гигиена».
Знания по организации торговли в организациях розничной торговли, их классификации, услугам розничной торговли: основным и дополнительным, правилам торговли, классификации торгово-технологического оборудования для подготовки товаров к продаже и продажи товаров, в том числе контрольно-кассовой техники, правилам его эксплуатации были усвоены в ПМ. 01. Выполнение работ по профессии «Продавец, контролер-кассир», ОП.11 «Организация и технология розничной торговли».

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:
всего  398 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 326 часов, включая:
-  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  184 часов;
- самостоятельной работы обучающегося – 142 часов.
Производственной практики – 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции

	ПК 1.2
	На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение

	ПК 1.3
	Принимать товары по количеству и качеству

	ПК 1.4
	Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой  торговли

	ПК 1.5
	Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли

	ПК 1.6
	Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг

	ПК 1.7
	Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения

	ПК 1.8
	Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы

	ПК 1.9
	Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков

	ПК 1.10
	Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	[bookmark: _GoBack]ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
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3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический  план  профессионального модуля 
	Коды
профессиональных компетенций
	Наименование  разделов  профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный  на освоение  междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная  аудиторная  учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа  обучающегося
	Учебная, часов
	Производственная (по профилю специальности), часов

	
	
	
	всего, часов
	в т.ч. лабораторные  работы и  практические  занятия, часов
	 в т.ч. курсовая работа (проект), часов
	Всего, часов
	В т.ч. курсовая работа (проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1. – ПК 1.3.
	Раздел 1. Организация и управление коммерческой деятельностью организации (предприятия)
	114
	64
	34
	

	50
	
	
	

	ПК 1.4.- ПК 1.7.
	Раздел 2. Основы организации процесса товародвижения
	104
	58
	30
	
	46
	
	
	

	ПК 1.8.- ПК 1.10.
	Раздел 3. Оборудование предприятий торговли
	108
	62
	32
	
	46
	
	
	

	ПК 1.1.- ПК 1.10.
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	72
	
	72

	
	Всего:
	398
	184
	142
	
	96
	
	
	72
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Программа профессионального модуля «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» реализуется в течение 2-го семестра второго и 2-х семестров третьего курса обучения. 
Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю. 
Организация учебного процесса и преподавание профессионального модуля в современных условиях основывается на инновационных психолого-педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки обучающихся, имеет практическую направленность.
Для закрепления теоретических знаний и приобретения необходимых практических навыков предусматриваются практические занятия, которые проводятся после изучения соответствующих тем. Для развития творческой активности обучающихся в программе предусмотрено выполнение самостоятельных работ.
Освоению данного профессионального модуля предшествует изучение дисциплин общеобразовательного цикла: ОУД.01«Русский язык», ОУД.03 «Иностранный язык», ОУД.12 «Естествознание», ОУД.04 «Математика», ОУД.08 «Информатика», а также общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла: ОП. 07 «Бухгалтерский учет», ОП.10 «Санитария и гигиена», ОП.08 «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия» и профессиональных модулей: ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Продавец непродовольственных товаров», ПМ.03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.
Преподавание данного модуля проводится в тесной взаимосвязи с общепрофессиональными дисциплинами профессионального цикла: ОП.02 «Статистика», ОП.03 «Менеджмент», ОП.06 «Логистика».
В процессе изучения ПМ.03 преподаватели используют активные формы проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.
В процессе изучения ПМ.03 основными формами обучения обучающихся являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а так же самостоятельная работа. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. 
Для успешного освоения профессионального модуля «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» каждый обучающийся обеспечивается учебно-методическими материалами (тематическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературой, типовыми тестовыми заданиями, ситуационными задачами, заданиями и рекомендациями по выполнению практической и самостоятельной работы).
Лекции формируют у обучающихся системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают усвоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей. 
Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции. 
Самостоятельная работа обучающихся проводится вне аудиторных часов, составляет 1/2 от общей трудоемкости междисциплинарного комплекса. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку докладов, сообщений и рефератов по выбранной теме, выполнение проектов, отработку практических умений, и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций.
Оценка теоретических и практических знаний обучающихся осуществляется с помощью тестового контроля, решения профессиональных (производственных) задач, оценки практических умений. В конце изучения профессионального модуля проводится комплексный экзамен.
Производственная практика по профилю специальности как итоговая (концентрированная) практика проводится по завершению модуля во 2 семестре 3 курса обучения. Базами производственной практики являются предприятия и организации, с которыми колледж заключает договор о взаимном сотрудничестве. Основными условиями прохождения производственной практики в данных предприятиях и организациях являются наличие квалифицированного персонала, оснащённость современным торговым оборудованием.
Производственная практика проводится под руководством мастера по практике от учебного заведения, а так же руководителя практики от торгового предприятия. В обязанности руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и практической помощи студентам при отработке практических профессиональных умений и приобретения практического опыта, проверка заполнения дневника по производственной практике. 
Руководитель практики от предприятия-базы назначается приказом руководителя предприятия до начала практики, из числа специалистов имеющих образование, соответствующее профилю профессионального модуля.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам)
Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» и специальности 38.2.04 «Коммерция (по отраслям)» с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты, с обязательной стажировкой на торговых предприятиях не реже 1 раза в 3 года - преподаватели междисциплинарных курсов.
Мастера: наличие среднего профессионального или высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
ВД. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	Результаты 
(освоенные ПК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции

	Проведение анализа установления контактов с деловыми партнерами и клиентами по вопросам заключения и выполнения условий договоров согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных документов.
Определение документов по заключенным договорам на поставку товаров, при предъявлении претензий и санкций, оформленные согласно заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с требованиями к наличию реквизитов, порядку ведения и оформления документов.
Проведение анализа по результатам изучения коммерческой деятельности в сфере установления контактов с деловыми партнерами в соответствии с требованиями нормативных документов по данным конкретного торгового предприятия.
	Деловая игра  «Организация управления коммерческой деятельностью торгового предприятия» 
Оценка выполнения деловой игры.Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
 тестирование.


	ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение
	Определение количества товарных запасов по дням и месяцам, режима хранения и размещения товаров на хранение согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных документов и правил техники безопасности.
Проведение анализа складских документов, оформленные согласно заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с требованиями к наличию реквизитов, порядку ведения и оформления документов.
Определение результатов изучения коммерческой деятельности в сфере управления товарными запасами и потоками в соответствии с требованиями нормативных документов по данным конкретного торгового предприятия.
	Практическая работа № 11 «Приемы и методы распределительной логистики»
Оценка выполнения практической работы.
Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
тестирование.


	ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству
	Проведение анализа приёмки товаров по количеству и качеству, согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных и сопроводительных документов.
Определение сопроводительных документов (товарно-транспортных накладных, железнодорожных накладных, счетов-фактур), актов о несоответствии количества и качества поступившего товара сопроводительным документам, оформленные согласно заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с требованиями к наличию реквизитов, порядку ведения и оформления документов.
	Практическая работа № 10 «Решение ситуаций , возникающих при приемке товаров по количеству и качеству»;
Оценка выполнения практической работы.
 Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
тестирование.

	ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли

	Определение идентификации предприятий торговли по виду, классу и типу организации,согласно заданным условиям в соответствии с Общероссийским классификатором предприятий и организаций (ОКПО) и 
ГОСТ Р 51773-2001 «Розничная торговля. Классификация предприятий»
Определение анализа по результатами изучения характеристики торгового предприятия в соответствии с требованиями нормативных документов по данным торгового предприятия.

	 Практическая работа № 12 «Розничная торговая сеть и ее характеристика».
Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
Оценка выполнения практической работы.
тестирование.

	ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли
	Проведение анализа оказания услуг в оптовой и розничной торговле согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных документов.
Определение документов по оформлению основных и дополнительных услуг, оформленные согласно заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с требованиями к наличию реквизитов, порядку ведения и оформления документов.
Проведение анализа по результатам изучения коммерческой деятельности в сфере оказания основных и дополнительных услуг населению в соответствии с требованиями нормативных документов по данным конкретного торгового предприятия.

	Практическая работа № 7 «Услуги розничной торговли».
тестирование.
Оценка выполнения практической работы. Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.




	ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг
	Определение  подготовки к добровольной сертификации услуг согласно заданным условиям в соответствии с требованиями стандартов и Федеральным законом «О техническом регулировании».
Проведение анализа коммерческой деятельности в области сертификации услуг в соответствии с требованиями нормативных документов по данным конкретного торгового предприятия.

	Практическая работа № 5 «Содержание подтверждения соответствия, правила по проведению работ в области сертификации».Оценка выполнения практической работы. Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
тестирование.


	ПК 1.7.Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения
	Определение навыков делового общения, деловой беседы, приемов и методов менеджмента согласно заданным условиям в соответствии с правилами делового и управленческого общения.
Проведение анализа по результатам изучения культуры обслуживания покупателей в соответствии с требованиями нормативных документов по данным конкретного торгового предприятия.

	Практическая работа № 11 «Методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения»
Оценка выполнения практической работы. 
Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
тестирование.


	ПК1.8.Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы
	Проведение анализа использования основных методов и приемов статистики для решения практических задач в коммерческой деятельности согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных документов.
Определение статистических величин, показателей вариации и индексов составленный согласно заданным условиям в соответствии с нормативными документами.


	Практическая работа № 6  «Методы и приемы статистики в определении показателей коммерческой деятельности предприятия» 
Оценка выполнения практической работы.
Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
тестирование.


	ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков
	Проведение анализа применения логистических приемов и методов для оптимизации перемещения товарных потоков, составления схем направления товарных потоков согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных документов.
Определение транспортно-складской составляющей в цене товара, оптимального размера партии поставки, момента подачи заказа, величины текущих и страховых запасов организации составленный согласно заданным условиям в соответствии с нормативными документами.
	Практическая работа № 9 «Приемы и методы закупочной и коммерческой логистики».
Оценка выполнения Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.
практической работы.
тестирование.


	ПК 1.10.
Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование
	Проведение анализа приёмов эксплуатации торгово-технологического оборудования согласно заданным условиям в соответствии с требованиями нормативных документов и правил техники безопасности.
Определение документов, предусматривающих безопасность различных видов оборудования при их эксплуатации, журналов учета различных видов инструктажей по технике безопасности, актов и протоколов о несчастных случаях на производстве оформленные согласно заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с требованиями к наличию реквизитов, порядку ведения и оформления документов.


	Тестирование по теме: «Оборудование предприятий торговли для подготовки к продаже и продажи товаров».
Оценка выполнения тестирования. Анализ результативности работы обучающегося при выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.







Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений:
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля,
методы оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- выполнение профориентационного теста;
- владение дополнительной информацией по профессии (специальности);
- демонстрация  интереса к будущей профессии через:
- повышение качества обучения по ПМ;
- участие в органах студенческого самоуправления,
- участие в социально-проектной деятельности.
	ф: тестирование 
м: творческая работа
Оценка содержания портфолио обучающегося


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- выбор метода и способа решения профессиональных задач в области коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях с соблюдением техники безопасности и согласно заданной ситуации;
-оценка эффективности и качества выполнения  профессиональных задач согласно заданной ситуации
	ф: зачет
м: собеседование, наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.
Анализ результативности работы обучающегося при решении производственных (профессиональных) задач.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления ассортиментом и оценки качества товаров в торговой организации в соответствии с поставленной задачей

	ф: зачет
м: наблюдение за деятельностью обучающегося при выполнении работ на производственной практике. 
Анализ результативности работы обучающегося при решении ситуационных задач:
- принятие решений соответствует алгоритму разрешения стандартных ситуаций;
- нестандартная ситуация решается произвольным набором методов.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- информация, подобранная из разных источников в соответствии с заданной ситуацией

	ф: зачет
м: подготовка и защита, рефератов, докладов, презентаций с использованием электронных источников:
- подобранная информация представлена в разных видах: графическом, текстовом, цифровом.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- -демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией

	ф: зачет
м: собеседование, наблюдение за ролью обучающегося в группе в процессе освоения образовательной программы:
- выбранный вид общения позволяет решать поставленные индивидуальные и коллективные задачи.

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- демонстрация собственного продвижения, личностного развития через участие в мероприятиях, направленных на самообразование и повышение квалификации (олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, научно-практические конференции)




	ф: зачет, проверочная работа 
м: наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы:
- контроль графика выполнения индивидуальной самостоятельной работы; 
- открытые защиты творческих работ

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	- оценка эффективности и качества выполнения анализа наличия и правильности оформления нормативно-технической документации согласно заданной ситуации
	ф: зачет
м: наблюдение за деятельностью обучающегося при выполнении работ на производственной практике. 




