1.АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.09 «Безопасность жизнедеятельности»
1.1. Область применения  программы.
	Рабочая программа  учебной дисциплины  (далее рабочая программа) разработана  на основе  федерального государственного  образовательного стандарта  среднего профессионального образования и программы подготовки специалистов среднего звена      (ФГОС СПО и ППССЗ)  базовой подготовки  по  специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»,  присваиваемая квалификация «Менеджер по продажам» в части освоения  видов  деятельности:
1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.
2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.
3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.
4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям  рабочих,  должностям  служащих  и формирования соответствующих  профессиональных  компетенций (ПК), соответствующих  видам деятельности:
ПК 1.1. Участвовать  в  установлении  контактов  с  деловыми  партнерами,  заключать  договора  и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.2. На  своем  участке  работы  управлять  товарными  запасами  и  потоками,  организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.
ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
ПК  1.7.  Применять  в  коммерческой  деятельности  методы,  средства  и   приемы   менеджмента, делового и управленческого общения.
ПК 1.8. Использовать основные  методы  и  приемы  статистики  для  решения  практических  задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и  методы  закупочной  и  коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
ПК 2.1.  Использовать  данные  бухгалтерского  учета  для  контроля  результатов  и  планирования коммерческой  деятельности,  проводить  учет  товаров  (сырья,  материалов,  продукции,   тары,   других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
ПК 2.2. Оформлять,     проверять     правильность     составления,     обеспечивать     хранение организационно-распорядительных,   товаросопроводительных   и   иных   необходимых   документов    с использованием автоматизированных систем.
ПК 2.3. Применять    в    практических     ситуациях     экономические     методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели  работы  организации,  цены,  заработную плату.
ПК 2.5. Выявлять  потребности,  виды   спроса   и   соответствующие   им   типы   маркетинга   для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
ПК 2.6. Обосновывать    целесообразность     использования     и     применять     маркетинговые коммуникации.
ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований  рынка,  разработке  и  реализации маркетинговых решений.
ПК 2.8. Реализовывать   сбытовую   политику   организации   в   пределах    своих    должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
ПК 2.9. Применять  методы   и   приемы   анализа   финансово-хозяйственной   деятельности   при осуществлении   коммерческой   деятельности,   осуществлять   денежные    расчеты    с    покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента  в  соответствии  с  ассортиментной  политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.
ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по  их  предупреждению  или списанию.
ПК 3.3. Оценивать    и    расшифровывать    маркировку    в    соответствии    с    установленными требованиями.
ПК 3.4. Классифицировать   товары,   идентифицировать   их   ассортиментную   принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.
ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров,  обеспечивать  их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.
ПК 3.6. Обеспечивать   соблюдение   санитарно-эпидемиологических   требований   к   товарам   и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.
ПК 3.7. Производить измерения  товаров  и  других  объектов,  переводить  внесистемные  единицы измерений в системные.
ПК 3.8. Работать   с   документами   по   подтверждению   соответствия,   принимать   участие    в мероприятиях по контролю.
Менеджер по продажам  должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



[bookmark: _GoBack]	Рабочая программа  дисциплины  может быть  использована  для реализации среднего профессионального образования  базовой подготовки для всех форм обучения: очной, очно-заочной (вечерней), заочной и экстерната по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», а также  в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
Место дисциплины в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена: 
Дисциплина ОП.09 «Безопасность жизнедеятельности» является общепрофессиональной и является базой для изучения профессиональных модулей:
ПМ.01 «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью»
ПМ.02.«Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»
ПМ.03.«Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров»


1.2 Цели и задачи  дисциплины – требования  к результатам освоения  дисциплины:
С целью  овладения  указанными  видами    деятельности и  соответствующими  профессиональными компетенциями обучающийся  в ходе освоения  учебной дисциплины должен: 
уметь: 
У 1.Организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
У 2.Предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей
различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
У 3.Использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;
У 4.Применять первичные средства пожаротушения;
У 5.Ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
У 6.Применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
У 7.Владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;
У 8.Оказывать первую помощь пострадавшим;
знать:
З1.Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования
развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
З 2.Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
З 3.Основы военной службы и обороны государства;
З 4.Задачи и основные мероприятия гражданской обороны;
З 5.Способы защиты населения от оружия массового поражения;
З 6.Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
З 7.Организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;
З 8.Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;
З 9.Область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
З 10.Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
1.3. Количество часов  на освоение  программы дисциплины:
Всего – 102  часов,  в том числе:
максимальной  учебной  нагрузки обучающегося – 102 часов, включая:
	обязательной аудиторной  учебной нагрузки обучающегося – 68часов;
	самостоятельной работы  обучающегося – 34часов;





2. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем  учебной дисциплины  и виды  учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная  учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего)
	68

	в том числе:
	

	лабораторные  и практические занятия
	48

	контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	Итоговая аттестация  в форме 
	Диф. зачет
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3.КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ
	Контроль и оценка результатов  освоения дисциплины осуществляется  преподавателем  в процессе проведения практических занятий и  лабораторных работ, тестирования, а также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы  контроля  и оценки обучения

	Освоенные умения
	экспертная оценка 
при  выполнении ЛПЗ №1-19
 «Подготовка данных и определение порядка использования инженерных сооружений для защиты работающих и населения от ЧС»
 «Отработка навыков организации получения и порядке использования СИЗ при чрезвычайных ситуациях»
 «Отработка навыков в планировании и организации аварийно-спасательных и других неотложных работ(АСДНР) при ликвидации ЧС»
«Отработка навыков планирования и организации выполнения эвакуационных мероприятий»
 «Правовые основы военной службы в Конституции РФ и федеральных законах «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе»»
 «Сущность международного гуманитарного права, его основные источники»
«Права и свободы военнослужащих. Льготы, предоставляемые военнослужащим »
«Правила выполнения стрельб, меры безопасности»
 «Правила и порядок прицеливания»
 «Строи и управление ими. Элементы строя»
 «Строевые приемы без оружия»
 «Строевые приемы с оружием»
 «Виды и рода ВС РФ, их предназначение, особенности прохождения службы»
 «Правила приема в военные образовательные учреждения профессионального образования»
реанимационных мероприятий, ИВЛ, НМС»
«Отработка навыков оказания ПМП при кровотечениях»
 «Отработка навыков оказания ПМП при травмах опорно-двигательного аппарата»
 «Отработка навыков оказания ПМП при отравлениях АХОВ» 
«Отработка навыков оказания ПМП при ожогах»


	У 1.Организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от
негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
	

	У 2.Предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей
различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;
	

	У 3.Использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового
поражения;
	

	У 4.Применять первичные средства пожаротушения;
	

	У 5.Ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и  самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
	

	У 6.Применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
	

	У 7.Владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной
деятельности и экстремальных условиях военной службы;
	

	У 8.Оказывать первую помощь пострадавшим;
	

	Усвоенные знания
	экспертная оценка 
при выполнении ЛПЗ №1-19
 «Подготовка данных и определение порядка использования инженерных сооружений для защиты работающих и населения от ЧС»
 «Отработка навыков организации получения и порядке использования СИЗ при чрезвычайных ситуациях»
 «Отработка навыков в планировании и организации аварийно-спасательных и других неотложных работ(АСДНР) при ликвидации ЧС»
«Отработка навыков планирования и организации выполнения эвакуационных мероприятий»
 «Правовые основы военной службы в Конституции РФ и федеральных законах «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе»»
 «Сущность международного гуманитарного права, его основные источники»
«Права и свободы военнослужащих. Льготы, предоставляемые военнослужащим »
«Правила выполнения стрельб, меры безопасности»
 «Правила и порядок прицеливания»
 «Строи и управление ими. Элементы строя»
 «Строевые приемы без оружия»
 «Строевые приемы с оружием»
 «Виды и рода ВС РФ, их предназначение, особенности прохождения службы»
 «Правила приема в военные образовательные учреждения профессионального образования»
реанимационных мероприятий, ИВЛ, НМС»
«Отработка навыков оказания ПМП при кровотечениях»
 «Отработка навыков оказания ПМП при травмах опорно-двигательного аппарата»
 «Отработка навыков оказания ПМП при отравлениях АХОВ» 
«Отработка навыков оказания ПМП при ожогах»

	З1.Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования
развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и
стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;
З 2.Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
З 3.Основы военной службы и обороны государства;
З 4.Задачи и основные мероприятия гражданской обороны;
З 5.Способы защиты населения от оружия массового поражения;
З 6.Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;
З 7.Организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в
добровольном порядке;
З 8.Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные
специальности, родственные специальностям СПО;
З 9.Область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
З 10.Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Участвовать  в  установлении  контактов  с  деловыми  партнерами,  заключать  договора  и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
	Участвовует  в  установлении  контактов  с  деловыми  партнерами,  заключать  договора  и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

	экспертная оценка 
при выполнении ЛПЗ №1-19
 «Подготовка данных и определение порядка использования инженерных сооружений для защиты работающих и населения от ЧС»
 «Отработка навыков организации получения и порядке использования СИЗ при чрезвычайных ситуациях»
 «Отработка навыков в планировании и организации аварийно-спасательных и других неотложных работ(АСДНР) при ликвидации ЧС»
«Отработка навыков планирования и организации выполнения эвакуационных мероприятий»
 «Правовые основы военной службы в Конституции РФ и федеральных законах «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе»»
 «Сущность международного гуманитарного права, его основные источники»
«Права и свободы военнослужащих. Льготы, предоставляемые военнослужащим »
«Правила выполнения стрельб, меры безопасности»
 «Правила и порядок прицеливания»
 «Строи и управление ими. Элементы строя»
 «Строевые приемы без оружия»
 «Строевые приемы с оружием»
 «Виды и рода ВС РФ, их предназначение, особенности прохождения службы»
 «Правила приема в военные образовательные учреждения профессионального образования»
реанимационных мероприятий, ИВЛ, НМС»
«Отработка навыков оказания ПМП при кровотечениях»
 «Отработка навыков оказания ПМП при травмах опорно-двигательного аппарата»
 «Отработка навыков оказания ПМП при отравлениях АХОВ» 
«Отработка навыков оказания ПМП при ожогах»

	ПК 1.2. На  своем  участке  работы  управлять  товарными  запасами  и  потоками,  организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
	На  своем  участке  работы  управляет  товарными  запасами  и  потоками,  организует работу на складе, размещает товарные запасы на хранение.
	

	ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
	Принимает товары по количеству и качеству.
	

	ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.
	Идентифицирует вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.
	

	ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
	Участвует в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
	

	ПК  1.7.  Применять  в  коммерческой  деятельности  методы,  средства  и   приемы   менеджмента, делового и управленческого общения.
	Применяет  в  коммерческой  деятельности  методы,  средства  и   приемы   менеджмента, делового и управленческого общения.
	

	ПК 1.8. Использовать основные  методы  и  приемы  статистики  для  решения  практических  задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
	Использует основные  методы  и  приемы  статистики  для  решения  практических  задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

	

	ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и  методы  закупочной  и  коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
	Применяет логистические системы, а также приемы и  методы  закупочной  и  коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
	

	ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
	Эксплуатирует торгово-технологическое оборудование.

	

	ПК 2.1.  Использовать  данные  бухгалтерского  учета  для  контроля  результатов  и  планирования коммерческой  деятельности,  проводить  учет  товаров  (сырья,  материалов,  продукции,   тары,   других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
	Использует  данные  бухгалтерского  учета  для  контроля  результатов  и  планирования коммерческой  деятельности,  проводит  учет  товаров  (сырья,  материалов,  продукции,   тары,   других материальных ценностей) и участвует в их инвентаризации.

	

	ПК 2.2. Оформлять,     проверять     правильность     составления,     обеспечивать     хранение организационно-распорядительных,   товаросопроводительных   и   иных   необходимых   документов    с использованием автоматизированных систем.
	Оформляет,     проверяет     правильность     составления,     обеспечивает     хранение организационно-распорядительных,   товаросопроводительных   и   иных   необходимых   документов    с использованием автоматизированных систем.
	

	ПК 2.3. Применять    в    практических     ситуациях     экономические     методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
	Применяет    в    практических     ситуациях     экономические     методы, рассчитывает микроэкономические показатели, анализирует их, а также рынки ресурсов.

	

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели  работы  организации,  цены,  заработную плату.
	Определяет основные экономические показатели  работы  организации,  цены,  заработную плату.
	

	ПК 2.5. Выявлять  потребности,  виды   спроса   и   соответствующие   им   типы   маркетинга   для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
	Выявляет  потребности,  виды   спроса   и   соответствующие   им   типы   маркетинга   для обеспечения целей организации, формирует спрос и стимулирует сбыт товаров.

	

	ПК 2.6. Обосновывать    целесообразность     использования     и     применять     маркетинговые коммуникации.
	Обосновывает    целесообразность     использования     и     применяет     маркетинговые коммуникации.
	

	ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований  рынка,  разработке  и  реализации маркетинговых решений.
	Участвует в проведении маркетинговых исследований  рынка,  разработке  и  реализации маркетинговых решений.
	

	ПК 2.8. Реализовывать   сбытовую   политику   организации   в   пределах    своих    должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	Реализует   сбытовую   политику   организации   в   пределах    своих    должностных обязанностей, оценивает конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
	

	ПК 2.9. Применять  методы   и   приемы   анализа   финансово-хозяйственной   деятельности   при осуществлении   коммерческой   деятельности,   осуществлять   денежные    расчеты    с    покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
	Применяет  методы   и   приемы   анализа   финансово-хозяйственной   деятельности   при осуществлении   коммерческой   деятельности,   осуществлять   денежные    расчеты    с    покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
	

	ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента  в  соответствии  с  ассортиментной  политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.
	Участвует в формировании ассортимента  в  соответствии  с  ассортиментной  политикой организации, определяет номенклатуру показателей качества товаров.

	

	ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по  их  предупреждению  или списанию.
	 Рассчитывает товарные потери и реализует мероприятия по  их  предупреждению  или списанию.

	

	ПК 3.3. Оценивать    и    расшифровывать    маркировку    в    соответствии    с    установленными требованиями.
	Оценивает    и    расшифровывает    маркировку    в    соответствии    с    установленными требованиями.
	

	ПК 3.4. Классифицировать   товары,   идентифицировать   их   ассортиментную   принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.
	Классифицирует   товары,   идентифицирует   их   ассортиментную   принадлежность, оценивает качество, диагностирует дефекты, определяет градации качества.
	

	ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров,  обеспечивать  их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.
	 Контролирует условия и сроки хранения и транспортирования товаров,  обеспечивает  их сохраняемость, проверяет соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

	

	ПК 3.6. Обеспечивать   соблюдение   санитарно-эпидемиологических   требований   к   товарам   и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.
	Обеспечивает   соблюдение   санитарно-эпидемиологических   требований   к   товарам   и упаковке, оценивает качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

	

	ПК 3.7. Производить измерения  товаров  и  других  объектов,  переводить  внесистемные  единицы измерений в системные.
	Производит измерения  товаров  и  других  объектов,  переводит  внесистемные  единицы измерений в системные.

	

	ПК 3.8. Работать   с   документами   по   подтверждению   соответствия,   принимать   участие    в мероприятиях по контролю.
	Работает   с   документами   по   подтверждению   соответствия,   принимает   участие    в мероприятиях по контролю.

	

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-суммирующее оценивание всех показателей деятельности студента за период обучения
	Наблюдение, мониторинг, оценка содержания портфолио студента

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессииональных задач, оценивать их эффективность и качество
	1. выбор метода и способа решения профессиональных задач с соблюдением техники безопасности и согласно заданной ситуации;
-оценка эффективности и качества выполнения согласно заданной ситуации;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 3. Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   ситуациях   и   нести    за    них ответственность.
	-решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в соответствии с поставленной задачей;
	Мониторинг и рейтинг выполнения работ на учебной и производственной практике

	ОК 4.Осуществлять  поиск   и   использование   информации,   необходимой   для   эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	1. информация, подобранная из разных источников в соответствии с заданной ситуацией.

	Подготовка рефератов, докладов, курсовое проектирование, использование электронных источников

	ОК 5. Использовать    информационно-коммуникационные    технологии    в    профессиональной деятельности.

	-моделирование профессиональной деятельности с помощью прикладных программных продуктов в соответствии с заданной ситуацией.
	Наблюдение за навыками работы в глобальных, корпоративных и локальных информационных сетях

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией.
	Наблюдение за ролью обучающегося в группе; портфолио

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	-демонстрация собственной деятельности в роли руководителя команды в соответствии с заданными условиями.
	Деловые игры-моделирование социальных и профессиональных ситуаций.

	ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.
	- оценка собственного продвижения и физического развития.
	Контроль графика выполнения индивидуальной оздоровительной работы обучающегося; 

	ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

	-анализ инноваций в области профессиональной деятельности.
	Конкурсы профессионального мастерства.


	ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.
	-анализ формирования и изложения логической и аргументированной  устной и письменной речи 
	Подготовка докладов, рефератов и выступление с ними

	ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по  защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.
	- соблюдение правил техники безопасности в профессиональной деятельности
- планирование и организация мероприятий по обеспечению устойчивости   объектов и защите работающих и населения в условиях чрезвычайных ситуаций
	Моделирование чрезвычайных ситуаций, деловые игры

	ОК 12. Соблюдать  действующее  законодательство  и  обязательные   требования   нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
	-знание действующего законодательства, нормативных документов, требований стандартов и технических условий
	Деловые игры-моделирование социальных и профессиональных ситуаций.



