1.АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.01. «Экономика организации»
1.1. [bookmark: bookmark2]Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)».
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
1.3. [bookmark: bookmark3]Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;
· планировать деятельность организации;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату
· находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основные принципы построения экономической системы организации;
-управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
-механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
-основные экономические показатели деятельности организации и
методику их расчета;
[bookmark: bookmark4]-планирование деятельности организации.
Умения и знания по дисциплине «Экономика организации» необходимы для дальнейшего формирования профессиональных компетенций и общих компетенций, включающих в себя способность:
ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.



[bookmark: _GoBack]Умения и знания по учебной дисциплине «Экономика организации» необходимы для дальнейшего формирования, соответствующим основным видам профессиональной деятельности:
[bookmark: bookmark5]1.4. Рекомендованное количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; самостоятельной работы обучающегося 42 часов;
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	126

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	84

	в том числе:
	

	практические занятия
	44

	Курсовая работа (проект)
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	42

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	42

	Итоговая аттестация в форме экзамена




3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

	У1 - определять организационно-правовые формы организаций;
	Выполнение заданий по теме «Организация - основное звено экономики», «Виды предпри-нимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской деятель-ности за рубежом». Оцека выполнения самостоятельной работы.

	У2- планировать деятельность организации;
	Решение практических заданий № 2, 3 «Расчет основных показателей производственной программы», «Расчет производственной мощности и показателей ее использования». Оценка выполнения практических работ.

	У3 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Решение практических заданий №8, 9,10«Расчет эффективности капитальных вложений», «Расчет среднесписочной численности», «Расчет выработки и трудоемкости», «Расчет плановой численности работников организации».Оценка выполнения практической работы.

	У4 - заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
	Решение практических заданий №9,10 «Расчет среднесписочной численности», «Расчет выработки и трудоемкости», «Расчет плановой численности работников организации». Оценка выполнения практической работы.

	У5 - рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату
	Решение практических заданий №11, 12, 16 «Расчет заработной платы по каждой категории работающих», «Расчет фонда оплаты труда». «Расчет оптовой и розничной цены одного изделия».Оценка выполнения практической работы.

	У6 - находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Выполнение самостоятельных работ № 1 – 10 «Организация - основное звено экономики», «Планирование деятельности организации», «Влиянии конкуренции на ускорение обновления основных фондов», «Значение приобретения нематериальных активов», «Резервы экономии оборотных средств на предприятии», «Кадры организации и производительность труда», «Дифференциация оплаты труда в России, совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда,  методы совершенствования организации труда на предприятии». «Причины высокой себестоимости производства в России», «Формирование ценовой политики на предприятиях различных форм собственности», «Факторы, влияющих на повышение уровня рентабельности организации». Оценка выполнения самостоятельных работ.

	знать:

	З1 - основные принципы построения
экономической системы организации;
	Устный и письменный опрос.
Наблюдение во время занятий

	З2 - управление основными и оборотными
средствами и оценку эффективности их
использования;
	Решение практических заданий №4 ,5, 6,7 «Расчет среднегодовой стоимости основных средств», «Расчет показателейэффективности использования основного капитала».«Начис-ление амортизации различными способами».«Расчет норматива оборотных средств и пока-зателей эффективности использования мате-риальных ресурсов».Оценка выполнения практической работы.

	З3 - состав материальных, трудовых и
финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного использования;
	Решение практических заданий №8, 9,10«Расчет эффективности капитальных вложений», «Расчет среднесписочной численности», «Расчет выработки и трудоемкости», «Расчет плановой численности работников организации».Оценкавыполнения практической работы.

	З4 - механизмы ценообразования, формы оплатытруда;
	Решение практических заданий №11, 12, 16 «Расчет заработной платы по каждой категории работающих», «Расчет фонда оплаты труда». «Расчет оптовой и розничной цены одного изделия».Оценка выполнения практической работы.

	З5 - основные экономические показатели
деятельности организации и методику их
расчета;
	Решение практических заданий № 17, 18 «Расчет плановой прибыли организации». «Расчет рентабельности активов (производства), текущих издержек (продукции) и продаж. Оценка выполнения практической работы.

	З6 - планирование деятельности организации;
	Решение практических заданий № 2, 3 «Расчет основных показателей производственной программы», «Расчет производственной мощности и показателей ее использования»Оценка выполнения практической работы.

	ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
	Решение практических заданий №4 ,5, 6,7 ,8, 9,10 «Расчет среднегодовой стоимости основных средств», «Расчет показателей эффективности использования основного капитала».«Начис-ление амортизации различными способами».«Расчет норматива оборотных средств и пока-зателей эффективности использования мате-риальных ресурсов», «Расчет эффективности капитальных вложений», «Расчет среднеспи-сочной численности», «Расчет выработки и трудоемкости», «Расчет плановой численности работников организации».Оценка выполнения практической работы.

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
	Решение практических заданий №11, 12, 16 «Расчет заработной платы по каждой категории работающих», «Расчет фонда оплаты труда».«Расчет оптовой и розничной цены одного изделия».Оценка выполнения практической работы.

	ОК  2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Решение практических заданий 
№ 2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,16,17,18 по разделам: Организация (предприятие) в условиях рынка, Материально- техническая база организации (предприятия), Кадры и оплата труда в организации (на предприятии), Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия), Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия), Внешнеэкономическая деятельность в создании рыночной экономики в России.
Оценка выполнения практической работы.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение практических заданий 
№ 2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,16,17,18
Организация (предприятие) в условиях рынка, Материально- техническая база организации (предприятия), Кадры и оплата труда в организации (на предприятии), Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия), Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия), Внешнеэкономическая деятельность в создании рыночной экономики в России.
Оценка выполнения практической работы.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Выполнение самостоятельных работ № 1 – 10 Организация (предприятие) в условиях рынка, Материально- техническая база организации (предприятия), Кадры и оплата труда в организации (на предприятии), Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия), Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия), Внешнеэкономическая деятельность в создании рыночной экономики в России.. Оценка выполнения самостоятельных работ.

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Выполнение самостоятельных работ № 1 – 10 Организация (предприятие) в условиях рынка, Материально- техническая база организации (предприятия), Кадры и оплата труда в организации (на предприятии), Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия), Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия), Внешнеэкономическая деятельность в создании рыночной экономики в России. Оценка выполнения самостоятельных работ.
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