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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Цель реализации программы
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «1С: Предприятие. Управление торговлей» направлена на повышение эффективности бизнеса торгового предприятия.
Целью дополнительной профессиональной программы повышения квалификации (ДПППК) «1С: Предприятие. Управление торговлей» является  освоение компетенций и повышение профессионального уровня, необходимых для профессиональной деятельности в области управления торговлей на базе программного комплекса «1С: Предприятие», ознакомление с современными инструментами управления продажами.
Программный комплекс "1С: Предприятие. Управление торговлей" позволяет в комплексе автоматизировать задачи оперативного и управленческого учета, анализа и планирования торговых операций, обеспечивая тем самым эффективное управление современным торговым предприятием.

1.2. Планируемые результаты обучения
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «1С: Предприятие. Управление торговлей» направлена на освоение или совершенствование следующих профессиональных компетенций: 

	Вид  деятельности
	Профессиональные компетенции
	Умения
	Знания

	1. Работа с прикладными программами.

	ПК 1.1 Настройка параметров учета и учетной политики организации в программе «1С: Предприятие. Управление торговлей»
	- устанавливать типовые конфигурации системы «1С: Предприятие. Управление торговлей»; 
- производить ввод начальных сведений и параметров, необходимых для работы конкретного предприятия; 
- проводить документы и формировать стандартные отчеты, используя функциональные возможности системы программ «1С: Предприятие. Управление торговлей»;  
- использовать редакторы текста, табличные документы, графические и географические схемы для настройки и изменения объектов;
- осуществлять поиск необходимой информации в системе «1С: Предприятие. Управление торговлей»; 
	- состав и структуру технологической платформы «1С: Предприятие. Управление торговлей»;
- основные прикладные и локализированные решения, разработанные на основе данной платформы; 
- области применения системы «1С: Предприятия»; 
- основные сервисные возможности системы «1С: Предприятие. Управление торговлей»;
- правила ввода начальной информации при внедрении системы «1С: Предприятие Управление торговлей» в организацию; 
- принципы ведения учета в системе «1С: Предприятие Управление торговлей»; 
- приемы формирования отчетности в бумажной и электронной форме в типовых прикладных решениях системы «1С: Предприятие Управление торговлей»;

	2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	ПК 2.1 - Осуществление торгово – сбытовых операций с применением профессиональных компьютерных технологий «1С: Управление торговлей»

	вводить первоначальные данные и справочную информацию в программу; – автоматически формировать операции с первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами и т.д.); – использовать типовые операции; – выполнять операции по банку и кассе; – вести учет материалов; – оформлять складские операции в программе; – формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию.
	работу с журналами документов, справочниками, отчетами;
 методы создания, редактирования и настройки журнала документов;
 методы создания структуры справочника, добавления записи в справочник.

	



Специалист, получивший дополнительное образование по направлению «1С: Предприятие. Управление торговлей», сможет применить свои знания и умения в различных коммерческих подразделениях сферы купли-продажи товара.
1.3. Требования к уровню образования слушателя
Программа предназначена для лиц имеющих среднее профессиональное и (или) высшее профессиональное образование, а также лиц, получающих среднее профессиональное и (или) высшее профессиональное образование без предъявления требований к профилю образования и имеющейся  квалификации.
Уровень предварительной подготовки: навыки работы с персональным компьютером в операционной системе Windows и приложениях MS Office, а также опыт ведения торговых операций и торгового учета.
1.4. Форма обучения: очно-заочная. 
Срок обучения: 100 часов. 
Режим занятий: 5 раз в неделю, 5 часов в день.
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РАЗДЕЛ 2. «СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ» 

2.1 Учебный план
Учебный план
дополнительной профессиональной программы
повышение квалификации 
1С: Предприятие. Управление торговлей.

	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы 
	Всего, час.
	В том числе
	Форма
 контроля

	
	
	
	лекции
	практические  занятия
	

	Тема 1.1.

	Вводное занятие
	2
	2
	
	

	Тема 1.2.

	Подготовка и запуск программы 1С: Управление торговлей.  Сведения об организации. Настройка параметров учета. Заполнение справочников.
	18
	4
	14
	

	Тема 1.3.

	Регистрация, учет и контроль проведения маркетинговых мероприятий. Разработка и реализация политики ценообразования 
	20
	4
	14
	Контрольная работа

	Тема 1.4.

	Регистрация  документов по учету торговых операций.
Приобретение товаров. Покупка товара с предоплатой поставщику. 
Поступление дополнительных расходов.
	18
	4
	14
	

	Тема 1.5.

	Учет реализации товаров в оптовой торговле. Реализация товаров из текущего остатка. 
Заказ товаров с резервированием на складах. Резервирование товара в счет предстоящих поступлений.
	20
	4
	14
	Контрольная работа

	Тема 1.6.

	Возврат товара. Складские операции. Инвентаризация товаров на складе. Списание недостачи. Оприходование излишков. Сборка (разборка) товаров.
	18
	4
	14
	

	
	Итоговая аттестация:
	4
	
	
	Экзамен (квалификационный)

	Итого:
	100
	22
	70
	-



Примечание:

*Экзамен (квалификационный) проводится за счет учебного времени, отводимого на изучение дисциплины.

2.2 Календарный  учебный график

	№
п/п
	Наименование 
 Темы дисциплины
	Количество часов по учебному плану
	Порядковые номера недель календарного года

	
	
	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	
	
	
	Кол-во
учебных
часов
	Промежут.
аттестация
	Кол-во
учебных
часов
	Промежут.
аттестация
	Кол-во
учебных
часов
	Промежут.
аттестация
	Кол-во
учебных
часов
	Промежут.
аттестация

	
	Вводное занятие
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1.

	Подготовка и запуск программы 1С: Управление торговлей.  Сведения об организации. Настройка параметров учета. Заполнение справочников.
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.2.

	Регистрация, учет и контроль проведения маркетинговых мероприятий. Разработка и реализация политики ценообразования 
	20
	5
	
	15
	Контрольная работа
	
	
	
	

	Тема 1.3.

	Регистрация  документов по учету торговых операций.
Приобретение товаров. Покупка товара с предоплатой поставщику. 
Поступление дополнительных расходов.
	18
	
	
	10
	
	8
	
	
	

	Тема 1.4.

	Учет реализации товаров в оптовой торговле. Реализация товаров из текущего остатка. 
Заказ товаров с резервированием на складах. Резервирование товара в счет предстоящих поступлений.
	20
	
	
	
	
	17
	
	3
	Контрольная работа

	Тема 1.5.

	Возврат товара. Складские операции. Инвентаризация товаров на складе. Списание недостачи. Оприходование излишков. Сборка (разборка) товаров.
	18
	
	
	
	
	
	
	18
	

	
	Итоговая аттестация:
	4
	
	
	
	
	
	
	4
	Экзамен (квалификационный)

	
	Итого
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Недельная нагрузка
	-
	25
	-
	25
	-
	25
	-
	25
	-



2.3 Рабочая программа
Рабочая программа учебной дисциплины «1С: Управление торговлей» представлена в приложении А.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Требования к квалификации педагогических кадров: 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего специальности 38. 02.04 «Коммерция (по отраслям)» и наличие свидетельства с правом ведения дополнительной профессиональной программы по данному направлению.
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты, с обязательной стажировкой на торговых предприятиях не реже 1 раза в 3 года. Мастера: опыт деятельности в сфере торговли, с обязательной стажировкой на торговых предприятиях не реже 1 раза в 3 года.

3.2. Требования к материально-техническим условиям реализации  программы
Реализация программы курса требует наличия учебного кабинета «1С: Управление торговлей».
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству слушателей;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-наглядных пособий;
· комплект учебно-методической документации по дисциплине;
· плакат по технике безопасности;
· средства пожаротушения. Технические средства обучения:
· компьютеры с лицензионным программным обеспечением, по количеству слушателей;
· интерактивная доска;
· сканер;
· принтер;
· локальная вычислительная сеть.
3.3.Требования к информационным и учебно-методическим условиям программы

Основные источники
1. 1С: Управление торговлей 8.3.: практическое пособие/ кол.авторов под ред. Н.В.Селищева. – М.: КНОРУС, 2012.
2. Филимонова Е.В. 1С: Предприятие 8.2.: практический самоучитель: настройка, эксплуатация, конфигурирование, администрирование: учебное пособие /Е.В.Филимонова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2011.
Дополнительные источники:
1. 1С: Предприятие. Управление производственным предприятием. Учет и финансы: практическое пособие/ кол.авторов – М.: 1С, 2012.
2. Рязанцева Н.А. 1С: Предприятие. Комплексная конфигурация секреты работы: практическое пособие/ кол.авторов – М.: 1С, 2012.
3. Богачева Т.Г. 1С:Предприятие 8. Управление торговыми операциями в вопросах и ответах. Издание 6. + CD. Для работы с «1С:Управление торговлей 8» ред. 11.1 – М.: КНОРУС, 2013.
4. Бойко Э.В. 1С: Предприятие 8.2: универсальный самоучитель /Э.В.Бойко. – 2-е изд., стер. – М.: Омега-Л, 2012.
Ресурсы удаленного доступа:
1. 1С: Предприятие 8 через Интернет-ресурсы, https://edu.1cfresh.com/
2. Новости законодательства от "1С" http://v8.1c.ru/lawmonitor/lawchanges.jsp
3. Информационно-технологическое сопровождение пользователей  1С:Предприятия http://its.1c.ru/db/updinfo

3.4 Общие требования к организации образовательного процесса
Программа повышения квалификации содержит 1 учебную дисциплину, которая включают в себя перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных тем, иных видов учебной деятельности обучающихся и форм аттестации.
Для успешной реализации образовательного процесса по курсу «1С: Предприятие. Управление торговлей» и повышения его эффективности используются как традиционные педагогические технологии, так и методы активного обучения: практические занятия профессиональной направленности, проблемное занятие, моделирование. 
В процессе обучения основными формами являются: лекционные занятия, и практические занятия. В процессе реализации программы используются лекции с элементами дискуссии, организуется работа в малых группах.
Тематика практических занятий соответствует содержанию программы дисциплины «1С: Предприятие. Управление торговлей». Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции.
Для успешного освоения программы «1С: Предприятие. Управление торговлей»  каждый обучающийся обеспечивается учебно-методическими материалами. 
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ:
· Самостоятельную – при выполнении практических и контрольных работ, выполнении заданий экзамена (квалификационного).
· Групповую работу – при участии в дискуссиях и деловых играх.

РАЗДЕЛ 4  ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

4.1 Формы аттестации
Оценка результатов освоения слушателями программы проводится в форме текущего контроля и итоговой аттестации. Формами текущего контроля  по дисциплине «1С: Предприятие. Управление торговлей» являются устный опрос, контрольные работы, тестирование по отдельным темам.
Итоговая аттестации – экзамен (квалификационный) в форме выполнения практической работы.
Дифференцированный зачет проверяет сформированность у обучающегося компетенций, определенных требованиями к результатам освоения дополнительной профессиональной программы (повышение квалификации). Результатом экзамена (квалификационного) является подтверждение сформированности профессиональных компетенций и выносится суждение «профессиональная компетенция освоена (не освоена)». По результатам проведения экзамена (квалификационного) обучающимся присваивается квалификация «Специалист по работе в системе «1 С: Предприятие. Управление торговлей 8.3»
Формы и условия проведения аттестации доводятся до сведения обчающихся в начале обучения.
Обучающимся успешно освоившим дополнительную профессиональную программу  и прошедшим итоговую  аттестацию выдается документ о квалификации - удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим по итогам аттестации неудовлетворительные результаты, а также освоившим часть программы выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, устанавливаемому ГАПОУ СО «Поволжский колледж технологий и менеджмента».

4.2 Оценочные материалы
Оценочные материалы в форме Контрольно-оценочных средств для проведения экзамена (квалификационного) представлены в приложении Б.
