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[bookmark: bookmark2][bookmark: _Toc435615491][bookmark: _Toc435615718]«1С: Предприятие. Управление торговлей»

1.1. Область применения программы
[bookmark: _Toc435615719]Рабочая программа учебной дисциплины «1С: Предприятие. Управление торговлей» (далее - Программа) предназначена для реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «1С: Предприятие. Управление торговлей». 
Программа разработана с учетом ФГОС по специальности СПО 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». В программе учтены требования Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Цели и задачи дисциплины
Программа дисциплины «1С: Предприятие. Управление торговлей» направлена на повышение эффективности бизнеса торгового предприятия.
Целью дисциплины «1С: Предприятие. Управление торговлей» является  совершенствование компетенций и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, необходимых для профессиональной деятельности в области управления торговлей на базе программного комплекса «1С: Предприятие», ознакомление с современными инструментами управления продажами.
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Программа направлена на освоение следующих профессиональных и общих компетенций: 
ПК 1.1 Настройка параметров учета и учетной политики организации в программе «1С: Предприятие. Управление торговлей».
ПК 2.1 - Осуществление торгово – сбытовых операций с применением профессиональных компьютерных технологий «1С: Управление торговлей».
ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
OK 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
Слушатель должен уметь:
· устанавливать типовые конфигурации системы «1С: Предприятие. Управление торговлей»; 
·  производить ввод начальных сведений и параметров, необходимых для работы конкретного предприятия; 
·  проводить документы и формировать стандартные отчеты, используя функциональные возможности системы программ «1С: Предприятие. Управление торговлей»;  
·  использовать редакторы текста, табличные документы, графические и географические схемы для настройки и изменения объектов;
·  осуществлять поиск необходимой информации в системе «1С: Предприятие. Управление торговлей»; 
· вводить первоначальные данные и справочную информацию в программу; 
· автоматически формировать операции с первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами и т.д.); – использовать типовые операции; – выполнять операции по банку и кассе; 
· вести учет материалов;
· оформлять складские операции в программе;
· формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию.
Слушатель должен знать:
· состав и структуру технологической платформы «1С: Предприятие. Управление торговлей»;
· основные прикладные и локализированные решения, разработанные на основе данной платформы; 
· области применения системы «1С: Предприятия»; 
· основные сервисные возможности системы «1С: Предприятие. Управление торговлей»;
· правила ввода начальной информации при внедрении системы «1С: Предприятие Управление торговлей» в организацию; 
· принципы ведения учета в системе «1С: Предприятие Управление торговлей»; 
· приемы формирования отчетности в бумажной и электронной форме в типовых прикладных решениях системы «1С: Предприятие Управление торговлей»;
· работу с журналами документов, справочниками, отчетами;
· методы создания, редактирования и настройки журнала документов;
· методы создания структуры справочника, добавления записи в справочник.
[bookmark: bookmark5][bookmark: _Toc435615494][bookmark: _Toc435615722]
1.4. Рекомендованное количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов.
 (
2
)
		6
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7
)
2. [bookmark: _Toc435615723]СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc435615724]2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	100

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	100

	в том числе:
	

	практические занятия
	70

	контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	-

	Итоговая аттестация в форме экзамена (квалификационного)





































	2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа слушателя
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Управление торговлей

	Тема 1.1. 
Вводное занятие
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Инструктаж по технике безопасности при работе с ПК. 
Ознакомление с программой «1С Предприятие 8.3»
	
	

	Тема 1.2. 
Подготовка и запуск программы                       1С: Управление торговлей. 
Сведения об организации. 
Настройка параметров учета. Заполнение справочников.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Подготовка и запуск программы 1С: Управление торговлей. Сведения об организации. Настройка параметров учета. Заполнение справочников.  
Интерфейс и первоначальная настройка
	
	

	
	Практические занятия
	14
	3

	
	ПР№1. Подготовка и запуск программы 1С: Управление торговлей. Сведения об организации. 
	
	

	
	ПР№2. Настройка параметров учета. Заполнение справочников.
	
	

	Тема 1.3. 
Регистрация, учет и контроль проведения маркетинговых мероприятий. 
Разработка и реализация политики ценообразования 

	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Формирование и введение  списка ценовых групп. Регистрация видов цен. Скидки и наценки. Построение графиков оплаты. Типовые соглашения с клиентами.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	3

	
	ПР№3. Ценообразование. Установка скидок по маркетинговым мероприятиям. 
	
	

	
	ПР№4. Ввод начальных остатков.
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	Тема 1.4. 
Регистрация  документов по учету торговых операций.
Приобретение товаров. 
Покупка товара с предоплатой поставщику. 
Поступление дополнительных расходов.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Этапы регистрации клиентской сделки. Выписка накладных и актов на реализацию номенклатурных позиций. Регистрация и отслеживание возврата от покупателей.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	3

	
	ПР№5. Приобретение товаров. 
ПР№6. Покупка товара с предоплатой поставщику. 
ПР№7. Поступление дополнительных расходов.
	
	

	Тема 1.5. 
Учет реализации товаров в
оптовой торговле. Реализация
товаров из текущего остатка. 
Заказ товаров с резервированием на
складах. Резервирование товара в
счет предстоящих поступлений.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Учет реализации товаров в оптовой торговле. Реализация товаров из текущего
	
	

	
	
	остатка. Заказ товаров с резервированием на складах. Резервирование товара в счет предстоящих поступлений.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	3

	
	ПР№ 8. Учет реализации товаров в оптовой торговле. Реализация товаров из текущего остатка. 
ПР№ 9. Заказ товаров с резервированием на складах. 
ПР№ 10. Резервирование товара в счет предстоящих поступлений.
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	
	
	
	

	Тема 1.6.
Возврат товара. Складские
операции. Инвентаризация товаров на складе. Списание недостачи. Оприходование излишков. Сборка (разборка) товаров.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Возврат товара. Складские операции. Инвентаризация товаров на складе. Списание недостачи. Оприходование излишков. Сборка (разборка) товаров.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	3

	
	ПР№11. Возврат товара. Складские операции.
 ПР№12. Инвентаризация товаров на складе. Списание недостачи.
ПР№13.  Оприходование излишков.
ПР№14.   Сборка (разборка) товаров.
	
	

	
	Экзамен (квалификационный)
	4
	

	[bookmark: _GoBack]Всего:
	100
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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[bookmark: bookmark11]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
[bookmark: bookmark12]3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы курса требует наличия учебного кабинета «1С: Предприятие. Управление торговлей».
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству слушателей;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-наглядных пособий;
· комплект учебно-методической документации по дисциплине;
· плакат по технике безопасности;
· средства пожаротушения. Технические средства обучения:
· компьютеры с лицензионным программным обеспечением, по количеству слушателей;
· интерактивная доска;
· сканер;
· принтер;
· локальная вычислительная сеть.
[bookmark: bookmark13]3.2.Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники
1. 1С: Управление торговлей 8.3.: практическое пособие/ кол.авторов под ред. Н.В.Селищева. – М.: КНОРУС, 2012.
2. Филимонова Е.В. 1С: Предприятие 8.2.: практический самоучитель: настройка, эксплуатация, конфигурирование, администрирование: учебное пособие /Е.В.Филимонова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2011.
Дополнительные источники:
1. 1С: Предприятие. Управление производственным предприятием. Учет и финансы: практическое пособие/ кол.авторов – М.: 1С, 2012.
2. Рязанцева Н.А. 1С: Предприятие. Комплексная конфигурация секреты работы: практическое пособие/ кол.авторов – М.: 1С, 2012.
3. Богачева Т.Г. 1С:Предприятие 8. Управление торговыми операциями в вопросах и ответах. Издание 6. + CD. Для работы с «1С:Управление торговлей 8» ред. 11.1 – М.: КНОРУС, 2013.
4. Бойко Э.В. 1С: Предприятие 8.2: универсальный самоучитель /Э.В.Бойко. – 2-е изд., стер. – М.: Омега-Л, 2012.
Ресурсы удаленного доступа:
1. 1С: Предприятие 8 через Интернет-ресурсы, https://edu.1cfresh.com/
2. Новости законодательства от "1С" http://v8.1c.ru/lawmonitor/lawchanges.jsp
3. Информационно-технологическое сопровождение пользователей  1С:Предприятия http://its.1c.ru/db/updinfo.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения слушателями индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	ПК 1.1 Настройка параметров учета и учетной политики организации в программе «1С: Предприятие. Управление торговлей».
ПК 2.1 - Осуществление торгово – сбытовых операций с применением профессиональных компьютерных технологий «1С: Управление торговлей».
ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
OK 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий

	Текущий контроль:
Оценка выполнения практических и контрольных работ
Итоговый контроль:
Экзамен (квалификационный)

	Умения:
	Текущий контроль:
Оценка выполнения практических и контрольных работ
Итоговый контроль:
Экзамен (квалификационный)

	· устанавливать типовые конфигурации системы «1С: Предприятие. Управление торговлей»; 
·  производить ввод начальных сведений и параметров, необходимых для работы конкретного предприятия; 
·  проводить документы и формировать стандартные отчеты, используя функциональные возможности системы программ «1С: Предприятие. Управление торговлей»;  
·  использовать редакторы текста, табличные документы, графические и географические схемы для настройки и изменения объектов;
·  осуществлять поиск необходимой информации в системе «1С: Предприятие. Управление торговлей»; 
· вводить первоначальные данные и справочную информацию в программу; – автоматически формировать операции с первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами и т.д.); – использовать типовые операции; – выполнять операции по банку и кассе; 
· вести учет материалов;
· оформлять складские операции в программе;
формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию.
	

	Знания:
	Текущий контроль:
индивидуальный и фронтальный опрос в ходе аудиторных занятий, контроль выполнения индивидуальных заданий, тестирование.
Итоговый контроль:
Экзамен (квалификационный)

	· состав и структуру технологической платформы «1С: Предприятие. Управление торговлей»;
· основные прикладные и локализированные решения, разработанные на основе данной платформы; 
· области применения системы «1С: Предприятия»; 
· основные сервисные возможности системы «1С: Предприятие. Управление торговлей»;
· правила ввода начальной информации при внедрении системы «1С: Предприятие Управление торговлей» в организацию; 
· принципы ведения учета в системе «1С: Предприятие Управление торговлей»; 
· приемы формирования отчетности в бумажной и электронной форме в типовых прикладных решениях системы «1С: Предприятие Управление торговлей»;
· работу с журналами документов, справочниками, отчетами;
· методы создания, редактирования и настройки журнала документов;
· методы создания структуры справочника, добавления записи в справочник.
	


Разработчик
ГАПОУ СО ПКТиМ       	              преподаватель                    		О.И. Болтова                              (место работы)                 		 (занимаемая должность)           	(инициалы, фамилия)
ГАПОУ СО ПКТиМ       	              преподаватель                    		О.В. Шарапов                              (место работы)                 		 (занимаемая должность)           	(инициалы, фамилия)
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