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3


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13 «Экономика отрасли»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование».
    Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).
1.2. Место учебной дисциплины:	дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
[bookmark: bookmark14]В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У1 - применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества;
У2 - анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения;
У3- Использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
З1 - современные стандарты качества программного продукта и процессов его обеспечения;
З2 - типовые функциональные роли в коллективе разработчиков, правила совмещения ролей;
З3 - инструментария средств проектирования программных продуктов;
З4 - основы экономики программной инженерии;
З5 - вопросы кадровой политики менеджера программных проектов;
З6 - основные методы оценки бюджета, сроков и рисков разработки программ.
Дисциплина ОП.07 «Экономика отрасли»   формирует следующие общие  компетенции, включающие в себя способность и готовность:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
Умения и знания по дисциплине ОП.07 «Экономика отрасли»  необходимы для дальнейшего формирования профессиональных компетенций:
ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в соответствии с требованиями заказчика.
ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее модернизации.
ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в соответствии с критериями технического задания.
ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпоративным стилем заказчика.
ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа предметной области целевой аудитории.
1.4. Рекомендованное количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 25 часов;
 (
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07
 «Основы экономики»
)
- самостоятельной работы обучающегося 11 часов.
 (
4
)
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)
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем

	
	часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	25

	в том числе:
	

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	11

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	11

	Итоговая аттестация в форме дифференциального зачета
	1








 (
2.2. Содержание учебной дисциплины «Основы экономики»
)
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.07 «Экономика отрасли»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материалы, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень
освоения

	Раздел 1. Организация в условиях рынка
	8
	

	Тема 1.1. Современное состояние и перспективы развития отрасли
	Содержание учебного материала
Отраслевые особенности предприятий. Современное состояние промышленности в регионе и перспективы ее развития.
	2
	2

	Тема 1.2. Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
Характеристика и принципы функционирования организаций. Формы организации производства. Производственная и организационная структура организации. Производственный и технологический процессы.
	2
	2

	
	Практические занятия №1
Расчет продолжительности производственного цикла
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся №1
Составление схем  «Классификация предприятий», «Типы организационных структур»
	2
	3

	Раздел 2. Ресурсы организации
	18
	

	Тема 2.1. Материально-технические ресурсы организации.  Финансовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала
Состав основных и оборотных средств организации. Понятие амортизации. Показатели эффективного использования основных и оборотных средств организации.  Понятие финансов организации. Функции финансов. Источники образования финансовых ресурсов.
	2
	2

	
	Практические занятия №2
Расчет показателей эффективного использования основных средств.
Расчет показателей эффективного использования оборотных средств.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся №2

	
	Составление схемы классификации основных и оборотных средств организации.
Составление конспекта «Пути экономного использования материально-технических ресурсов организации».
	2
	3

	Тема 2.2. Трудовые ресурсы организации 
	Содержание учебного материала
Состав трудовых ресурсов организации. Формы и системы оплаты труда. Нормирование оплаты труда. Учет рабочего времени.
	2
	2

	
	Практические занятия №3
Оформление табеля рабочего времени.
Расчет суммы заработной платы.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся №3

	
	Составление таблицы «Формы и системы оплаты труда»
Составление конспекта «Отчисления от заработной платы работников»
Выполнение индивидуального задания по расчету суммы заработной платы
	2
	3

	Раздел 3. Основные технико-экономические показатели деятельности организации
	14
	

	Тема 3.1. Себестоимость. Ценообразование
	Содержание учебного материала
Калькуляция себестоимости продукции. Методы калькулирования.                                              Цели и этапы ценообразования. Виды цен. Методы ценообразования.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся №4

	
	Составление схемы классификации затрат. Выполнение индивидуального задания по определению оптовой и розничной цены выпускаемой продукции
	2
	3

	Тема 3.2. Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
Прибыль организации и источники ее образования. Факторы влияющие на прибыль организации. Показатели рентабельности.
	2
	2

	
	Практические занятия №4
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся №5

	
	Выполнение индивидуального задания по расчету прибыли и рентабельности
	1
	3

	Раздел 4. Основы менеджмента и маркетинга
	8
	

	Тема 4.1. Основы менеджмента. Основы маркетинга
	Содержание учебного материала
Понятие менеджмента. Функции менеджмента. Значение в деятельности организации.
Методика проведения анализа внутренней и внешней среды организации. Понятие маркетинга. Цели маркетинга. Роль маркетинга деятельности организации. Определение стратегии развития организации.
	2
	3

	
	Практические занятия №5
Проведение SWOT-анализа и PEST-анализа.                                                                                 Разработка мероприятий по продвижению продукции.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся №6

	
	Составление алгоритма проведения SWOT-анализа и PEST-анализа
	2
	3

	
	Итоговая аттестация: зачет
	1
	

	
	ВСЕГО:
	36
	

	Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)






	



[bookmark: bookmark6]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: bookmark7]З.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета «Основ экономики».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
· рабочие места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-методической документации;
· наглядные пособия: раздаточный материал.
Технические средства обучения:
· персональные компьютеры;
· мультимедийный комплекс для группового пользования;
· интерактивная доска;
· принтер.
Средства обучения:
· комплект бланочной документации;
· аудиовизуальные компьютерные мультимедийные презентации;
· нормативно-техническая документация (ГОСТы, справочник «Система технического обслуживания и ремонта энергетического оборудования»).
3.2. [bookmark: bookmark17]Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
1. Акимов В.В., Герасимова А.Г., Макарова Т.Н., Мерзляков В.Ф., Огай К.А. Экономика отрасли: Учебник. – М.: РИОР, 2012 – 286 с.
Дополнительные источники:
1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие – 4-е издание, стер. – М.:КНОРУС, 2011 – 408 с.
2. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2012-336 с.
3. Кожевникова Н.Н. Основы экономики: учебное пособие для студ. учреждений сред. проф. образования – М.: Издательский центр «Академия», 2012.- 288 с.
4. Производственный менеджмент. Учебник для вузов. - М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2010. Под ред. проф. Ильенковой С. Д. -286с.
5. Терещенко О.Н. Основы экономики: Практикум – М.: Издательство – торговая корпорация «Дашков и Ко»; Академцентр, 2012 – 380 с.
6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. -10-е изд., – М.: Издательский центр «Академия», 2012.- 224 с.


Периодические издания
1. Вопросы экономики
2. Российский экономический журнал
3. Российское предпринимательство
4. Экономист
5. ЭКО
6. Экономическая жизнь
7. Эксперт
8. Деньги
9. Секрет фирмы
10. Компания
Газеты:
1. Ведомости
2. Коммерсант
3. РБК daily
4. Труд
Интернет ресурсы
1. www.qks.ru – официальный сайт Российского комитета по статистике (Роскомстата)
2. www.goverment.ru – сайт правительства Российской Федерации.
3. www.rbc.ru – сайт агенства «Росбизнесконсалтинг»
4. www.yandex.ru – универсальная поисковая система
5. www.fin.aif.ru – экономический сайт издательства «Аргументы и Факты», информация о рынках, биржах, недвижимости, валюте и др.
6. www.expert.ru – сайт журнала «Эксперт»
7. www.eg-onlain.ru – сайт газеты «Экономика и жизнь»












4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	уметь:

	У1 - применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества;
	Оценка при выполнении ЛПЗ №1-5
[bookmark: _GoBack]Расчет продолжительности производственного цикла
Расчет показателей эффективного использования основных средств.
Расчет показателей эффективного использования оборотных средств.
Оформление табеля рабочего времени.
Расчет суммы заработной платы.
Составление калькуляции себестоимости продукции.
Расчет оптовой и розничной цены продукции
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации
Проведение SWOT-анализа и PEST-анализа
Разработка мероприятий по продвижению продукции.

	У2 - анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения;
	

	У3- Использовать методы и критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии развития бизнес-процессов организации;
	

	знать:

	З1 - современные стандарты качества программного продукта и процессов его обеспечения;

	Выполнение самостоятельных работ № 1 – 6
Составление схемы «Классификация предприятий»
Составление схемы «Типы организационных структур»
Составление конспекта «Пути экономного использования материально-технических ресурсов организации».
Выполнение индивидуального задания по расчету суммы заработной платы
Составление схемы классификации затрат
Выполнение индивидуального задания по определению оптовой и розничной цены выпускаемой продукции
Выполнение индивидуального задания по расчету прибыли и рентабельности
Составление алгоритма проведения SWOT-анализа и PEST-анализа
Составление таблицы «Формы и системы оплаты труда»
Составление конспекта «Отчисления от заработной платы работников»
Составление схемы классификации основных и оборотных средств организации.

	З2 - типовые функциональные роли в коллективе разработчиков, правила совмещения ролей;

	

	З3 - инструментария средств проектирования программных продуктов;
	

	З4 - основы экономики программной инженерии;
	

	З5 - вопросы кадровой политики менеджера программных проектов;
	

	З6 - основные методы оценки бюджета, сроков и рисков разработки программ.
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