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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
1.1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» .
Рабочая программа  учебной дисциплины  может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки). 

1.2. Место дисциплины в структуре  основной  профессиональной  образовательной программы:
Учебная дисциплина  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является общепрофессиональной дисциплиной, устанавливающей базовые знания, необходимые для освоения специальности и направлена на формирование профессиональных и общих компетенций:
ПК 3.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем программными средствами 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.3. Цели и задачи  дисциплины – требования  к результатам освоения  дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Уметь:
У1 - использовать необходимые нормативно-правовые документы;
У2 - применять документацию систем качества.
Знать:
З1 - основные положения Конституции Российской Федерации;
З2 - основы трудового права;
З3 - законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
Рекомендованное количество часов  на освоение  программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:
    Обязательной  аудиторной  учебной  нагрузки обучающегося  26 часов;
     Самостоятельной работы обучающегося  10 часов.









2. СТРУКТУРА  И ПРИМЕРНОЕ  СОДЕРЖАНИЕ 
  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем  учебной дисциплины  и виды  учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная  учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка (всего)
	26

	в том числе:
	

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	10

	в том числе:
	

	Подбор дополнительной информации
	4

	Работа с нормативными документами
	6

	Итоговая аттестация  в форме (указать)
	Дифференцированный зачёт
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2.2. Содержание  учебной дисциплины
	Наименование  разделов и тем
	Содержание  учебного материала, лабораторные и практические  работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень  освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	1. Входное тестирование.
2. Основные положения Конституции РФ, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности.
	2
	2




	Раздел 1. Право и экономика 
	
	
	

	Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений. Признаки предпринимательской деятельности.
	Содержание  учебного материала
	
2
	2

	
	1
	Понятие правового регулирования экономических отношений, цели, задачи, законодательная база.
	
	

	
	2
	Понятие предпринимательской деятельности, отличительные особенности.
	
	

	Тема 1.2. Виды и формы собственности по законодательству РФ.

	Содержание  учебного материала
	2
	2

	
	1
	Собственность по Российскому законодательству, определение, виды и формы.
	
	

	
	Практическое  занятие 
	4
	3

	
	1.
	Определение правомочий собственника 
	
	

	Тема 1.3. Гражданско-правовой договор. Виды экономических споров
	Содержание  учебного материала
	2
	2

	
	1
	Понятие договора, виды, структура, способы обеспечения исполнения договоров,
	
	

	
	2
	Понятие экономических споров, виды и порядок разрешения
	
	

	
	Самостоятельная работа.
1.Обзор литературы и НПА по разделу «Право и экономика». Подготовка сообщений.
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Раздел 2. Трудовое право
	
	

	

	
Тема 2.1. Понятие трудового договора

	Содержание  учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие и виды трудового договора
	2
	2

	
	2
	Основания возникновения и прекращения трудовых отношений
	
	2

	Тема 2.2. Рабочее время и время отдыха
	Содержание  учебного материала
	2
	2

	
	1
	Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха.
	
	

	Тема 2.3. Заработная плата. Дисциплина труда
	Содержание  учебного материала
	2
	2

	
	1
	Поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Понятие дисциплины труда.
	
	

	
	2
	Понятие, порядок и условия оплаты труда.
	
	

	
	Практическое занятие 
	4
	3

	
	1
	Решение производственных задач
	
	

	Тема 2.4. Материальная ответственность сторон трудового договора.  Защита трудовых прав
	Содержание  учебного материала
	4
	2

	
	1
	Понятие материальной ответственности, условия её наступления.
	
	

	
	2
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 
Способы защиты трудовых прав.
	
	

	
	Практическое занятие 
	2
	3

	
	1
	Правовая оценка Приказа руководителя об увольнении работника
	
	

	Дифференцированный зачёт

	
	2
	3



3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования  к минимальному  материально-техническому  обеспечению
Реализация  программы дисциплины  предполагает  наличие учебного кабинета с количеством мест, соответствующим количеству студентов, место преподавателя, учебно-методическая документация.

3.2. Информационное  обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных  изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной  литературы.
Основные источники:

1. Гущин В.В., Дмитриев Ю.А. Российское предпринимательское право. Учебное пособие. -  М.: Эксмо, 2014. Гриф Мин. Обр. 
2. Орловский Ю.А., Нурдинова А.Ф. Трудовое право России. Учебное пособие. – М.: Феникс, 2015. Гриф Мин. Обр.
Дополнительная литература:
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 
12 декабря 1993 года.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации : части первая, вторая, третья и четвёртая : текст с изм. и доп. на 15 апреля 2016 года. – М.: Эксмо, 2016.
3. Трудовой кодекс Российской Федерации. Текст с изменениями и дополнениями на 15 июля 2016 года. – М.: Эксмо, 2016.
Интернет-ресурсы:
Справочно-правовая система КонсультантПлюс. [www.consultant.ru] www.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ruwww.consultant.ru


4.КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

	Контроль и оценка результатов  освоения дисциплины осуществляется  преподавателем  в процессе проведения практических занятий и  лабораторных работ, тестирования, а также  выполнения  обучающимися  индивидуальных  заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы  контроля  и оценки обучения

	Умение:
У1 - использовать необходимые нормативно-правовые документы;

	Ф Выполнение практических работ
 № 1,2,3,4,5
Выполнение самостоятельной работы 

	У2 - применять документацию систем качества.

	Ф Выполнение практических работ
 № 1,2,3,4,5
Выполнение самостоятельной работы

	Знания: 
З1 - основные положения Конституции Российской Федерации; 
	-устный опрос
- выполнение самостоятельной работы

	З2 - основы трудового права;
	-устный опрос
- выполнение самостоятельной работы

	З3 - законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности

	устный опрос
- выполнение самостоятельной работы
- дифференцированный зачёт












